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TH�NG ĐI7§ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Trải qua hơn 30 năm hình thành và phát triển, Công ty Cổ phần Công nghệ Sài Gòn Viễn 
Đông (Savitech) vẫn đang ngày càng lớn mạnh, hoạt động hiệu quả trên nhiều lĩnh vực, 
đem lại giá trị cho nhà đầu tư, và đóng góp nhiều cho sự phát triển chung của xã hội.

Với phương châm “NĂNG ĐỘNG – HIỆU QUẢ – BỀN VỮNG”, Công ty đã và đang thực thi 
chiến lược tập trung đầu tư sâu rộng vào lĩnh vực văn hóa, giáo dục và phát huy hoạt 
động kinh doanh thương mại xuất nhập khẩu.

Trên hành trình phát triển, Công ty luôn nhận thức rằng để thành công và tiến xa, bên 
cạnh việc định hướng chiến lược đúng đắn thì việc tôn trọng những giá trị đạo đức 
trong kinh doanh, tinh thần đoàn kết, nhân ái, chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ nhân 
viên là một tiến trình xuyên suốt để luôn mang đến cho khách hàng, cổ đông và xã hội 
những giá trị gia tăng tốt đẹp.

Và trong hành trang của mình, Savitech luôn cần sự ủng hộ của Quý cổ đông, đối tác, 
khách hàng, sự nỗ lực, tận tâm, đầy trách nhiệm của Ban lãnh đạo cùng toàn thể cán bộ 
công nhân viên để hoàn thành những mục tiêu chiến lược trong từng giai đoạn cụ thể. 
Hội đồng quản trị chúng tôi xin được gửi lời cảm ơn chân thành tới Quý vị, những nhân 
tố đã luôn đồng hành và sát cánh cùng chúng tôi làm nên thành công cho Công ty CP 
Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông hôm nay; đó chính là niềm tin, là động lực để chúng tôi 
vững bước trên con đường phát triển của mình.

Với sự dẫn dắt, quyết tâm của Hội đồng quản trị và Ban điều hành, Công ty cam kết sẽ 
nỗ lực để đạt được các mục tiêu đầu tư và kinh doanh đã đề ra. Chúng tôi cam kết sẽ 
luôn toàn tâm, toàn lực phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh, năng động, hiệu quả và 
bền vững.

 
Trân trọng.

Hội Đồng Quản Trị

²Ò w7NHة T�w NHbNة ß�N H�� !�NG Tæ
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THÔNG ĐIỆP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Trải qua hơn 30 năm hình thành và phát triển, Công ty Cổ phần Công nghệ Sài Gòn Viˮn Đông (Savi-
tech) v˔n đang ngày càng lớn mạnh, hoạt động hiệu quả trên nhiều lĩnh vực, đem lại giá trị cho nhà 
đầu tư, và đóng góp nhiều cho sự phát triển chung của x¥ hội.

Với phương châm ̸NÄNG Đ́NG ̰ HI˯8 48ˋ ̰ B˩N V̗NG̹, Công ty đ¥ và đang thực thi chiến lược 
tập trung đầu tư sâu rộng vào lĩnh vực văn hóa, giáo dục và phát huy hoạt động kinh doanh thương 
mại xuất nhập khẩu.

Trên hành trình phát triển, Công ty luôn nhận thức rằng để thành công và tiến xa, bên cạnh việc 
định hướng chiến lược đúng đ˘n thì việc tôn trọng những giá trị đạo đức trong kinh doanh, tinh thần 
đoàn kết, nhân ái, chăm lo xây dựng đội ngī cán bộ nhân viên là một tiến trình xuyên suốt để luôn 
mang đến cho khách hàng, cổ đông và x¥ hội những giá trị gia tăng tốt đˢp.

Và trong hành trang của mình, Savitech luôn cần sự ủng hộ của 4uý cổ đông, đối tác, khách hàng, 
sự ǹ lực, tận tâm, đầy trách nhiệm của Ban l¥nh đạo c»ng toàn thể cán bộ công nhân viên để hoàn 
thành những mục tiêu chiến lược trong từng giai đoạn cụ thể. Hội đồng quản trị chúng tôi xin được 
g̖i lời cảm ơn chân thành tới 4uý vị, những nhân tố đ¥ luôn đồng hành và sát cánh c»ng chúng tôi 
làm nên thành công cho Công ty CP Công nghệ Sài Gòn Viˮn Đông hôm nay� đó chính là niềm tin, 
là động lực để chúng tôi vững bước trên con đường phát triển của mình.

Với sự d˔n d˘t, quyết tâm của Hội đồng quản trị và Ban điều hành, Công ty cam kết sẽ ǹ lực để 
đạt được các mục tiêu đầu tư và kinh doanh đ¥ đề ra. Chúng tôi cam kết sẽ luôn toàn tâm, toàn lực 
phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh, năng động, hiệu quả và bền vững.

 
Trân trọng.

Hội Đồng 4uản Trị

SỨ MỆNH, TẦM NHÌN, VĂN HÓA CÔNG TY

TẦM NHÌN

SỨ MỆNH

VĂN HÓA CÔNG TY

Công ty Cổ phần Công nghệ Sài Gòn Viˮn Đông tập trung mọi nguồn lực để trở thành một tổ chức 

đầu tư có uy tín, kinh doanh thương mại hiệu quả bền vững đồng thời, đi đầu tại Việt Nam về phát 

triển giáo dục hiện đại theo xu hướng của thế giới. 

Trong lĩnh vực đầu tư và kinh doanh thương mại, Savitech luôn tạo một môi trường làm việc năng 

động, hiệu quả mà ở đó sự đoàn kết, tinh thần trách nhiệm của toàn thể cán bộ công nhân viên 

sẽ đem đến cho khách hàng những trải nghiệm sản phẩm, dịch vụ tốt nhất, nhằm tối đa hóa giá 

trị đầu tư cho cổ đông.

Trong lĩnh vực giáo dục, Savitech không ngừng đổi mới, nâng cao chất lượng, đào tạo các thế hệ 

trˤ Việt Nam GI˷I TI˧NG VI˯T ̰ THˉO TI˧NG ANH ̰ GI�8 K̡ NÄNG S˹NG và đủ bản lĩnh để hội 

nhập thế giới.

Công ty luôn nhận thức rằng để thành công và phát triển bền vững, bên cạnh việc định hướng 

chiến lược đầu tư đúng đ˘n, đổi mới tư duy và sáng tạo thì việc tôn trọng những giá trị đạo đức x¥ 

hội trong kinh doanh và đầu tư luôn được ưu tiên hàng đầu. Nối tiếp là tinh thần đoàn kết, nhân 

ái, chấp nhận sự khác biệt để h̀ trợ l˔n nhau phát huy về cả tri thức l˔n tâm hồn.
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Công ty Cổ phần Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông tập trung mọi nguồn lực để trở thành 

một tổ chức đầu tư có uy tín, kinh doanh thương mại hiệu quả bền vững đồng thời, đi 

đầu tại Việt Nam về phát triển giáo dục hiện đại theo xu hướng của thế giới. 

Trong lĩnh vực đầu tư và kinh doanh thương mại, Savitech luôn tạo một môi trường 

làm việc năng động, hiệu quả mà ở đó sự đoàn kết, tinh thần trách nhiệm của toàn 

thể cán bộ công nhân viên sẽ đem đến cho khách hàng những trải nghiệm sản phẩm, 

dịch vụ tốt nhất, nhằm tối đa hóa giá trị đầu tư cho cổ đông.

Trong lĩnh vực giáo dục, Savitech không ngừng đổi mới, nâng cao chất lượng, đào tạo 

các thế hệ trẻ Việt Nam GIỎI TIẾNG VIỆT – THẠO TIẾNG ANH – GIÀU KỸ NĂNG SỐNG 

và đủ bản lĩnh để hội nhập thế giới.

Công ty luôn nhận thức rằng để thành công và phát triển bền vững, bên cạnh việc 

định hướng chiến lược đầu tư đúng đắn, đổi mới tư duy và sáng tạo thì việc tôn trọng 

những giá trị đạo đức xã hội trong kinh doanh và đầu tư luôn được ưu tiên hàng đầu. 

Nối tiếp là tinh thần đoàn kết, nhân ái, chấp nhận sự khác biệt để hỗ trợ lẫn nhau phát 

huy về cả tri thức lẫn tâm hồn.

4  ˻ˠ͠ ˼ˠ͠ Λ̭έͳ͖̥ ͖̳͖̏ ׂׂׅ׀              ͖ˡ͖̥ ͖̥̆ͥة ̭̳̑Σ ΅Σ˲ة ˻͖̒ λβ͖̥   ׅ



6  ˻ˠ͠ ˼ˠ͠ Λ̭έͳ͖̥ ͖̳͖̏ ׂׂׅ׀              ͖ˡ͖̥ ͖̥̆ͥة ̭̳̑Σ ΅Σ˲ة ˻͖̒ λβ͖̥   7

Thông tin khái quát
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!�NG Tæ !� §H�N !�NG NGH7 ²�I G�N ßI:N Đ�NG

Tƺȁ TǞƻȁǐ �ȁǘ SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY

Tƺȁ ɨǞƻɈ ɈƍɈ SAVITECH

wƣ Ƨȓ ȯǘǞƻɐ SVT

²Ɯȁ ȁǞƺǿ ɯƻɈ HOSE

ßȐȁ ƱƖɐ Ɉɚ ƧəƊ Ƨǘə ȺȠ 

ǘɟɐ
173.109.780.000 đồng

ßȐȁ ƱǞƽɐ ǶƼ 173.109.780.000 đồng

mȌǐȌ

GǞƔɯ !NĐj(N ȺȐ

0300716891, đăng ký lần đầu ngày 09/12/2003 và đăng ký 

thay đổi lần thứ 19 ngày 17/10/2023, do Sở Kế hoạch và Đầu tư  

TP. Hồ Chí Minh cấp

àƵƦȺǞɈƵ savitechco.com.vn

ĐǧƊ Ƨǘǩ 102A Phó Cơ Điều, phường Minh Phụng, TP.HCM

²Ȑ ƱǞƼȁ ɈǘȌƛǞ (028) 3956 0169

²Ȑ ǏƊɮ (028) 3956 0893

TH�NG TIN jH�I QU�T

NG�NH NGH8 jINH (��NH

mgNH ßÓ! H��T ĐỘNG !HZNH !Ð� !�NG Tæ

NG�NH NGH8 ß� ĐỊ�  �N jINH (��NH

Hoạt động kinh doanh chủ yếu của SAVITECH:
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CÔNG TY C˽ PHẦN CÔNG NGHỆ S�I G�N VI˭N ĐÔNG

T¬Q TL˨QJ AQK SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY

T¬Q YL˨W W˘W SAVITECH

M¥ F˾ SKL˨X SVT

S¢Q QL¬P \˨W HOSE

V˺Q ÓːX Wņ F̐D FK̐ V̈ K̘X 173.109.780.000 đồng

V˺Q ÓL˪X O˰ 173.109.780.000 đồng

/RJR

GLˎ\ CNĐ.'N V˺

0300716891, đăng ký lần đầu ngày 09/12/2003 và đăng ký 

thay đổi lần thứ 19 ngày 17/10/2023, do Sở Kế hoạch và Đầu tư  

TP. Hồ Chí Minh cấp

:HEVLWH savitechco.com.vn

Đ˴D FK˲ 102A Phó Cơ Điều, phường Minh Phụng, TP.HCM

S˺ ÓL˰Q WKRˊL (028) 3956 0169

S˺ ID[ (028) 3956 0893

THÔNG TIN .H�I QU�T

NG�NH NGHỀ .INH '2ANH

/êNH V̙C H2ˉT ĐỘNG CH�NH C̏A CÔNG TY

/ëQK Y̚F .LQK GRDQK WKņńQJ PˊL � [XˎW QK˖S NK˒X VˌQ SK˒P JLˎ\

NG�NH NGHỀ V� ĐỊA %�N .INH '2ANH

Hoạt động kinh doanh chủ yếu của SAVITECH:

ĐːX Wņ Y¢R OëQK Y̚F JL£R G̎FĐːX Wņ Y¢R OëQK Y̚F JL£R G̎F

Hiện nay, Savitech đang dần chuyển hướng đầu tư mạnh vào ngành giáo dục, xác định đầu tư vào lĩnh vực Giáo dục là hoạt động 

chiến lược trọng tâm trong định hướng phát triển dài hạn. Thông qua hệ thống 15 cơ sở trường học mang thương hiệu Việt Mỹ 

(VASchools) tại TP.HCM, công ty cung cấp môi trường giáo dục đạt chuẩn quốc tế, đào tạo các cấp học từ mầm non đến hết lớp 12 

tại TP.HCM và các khu đô thị lớn ở các tỉnh thành phía Nam. 

Năm 2025 đánh dấu bước phát triển mạnh mẽ của VASchools:

• QX\ P¶ Y¢ PˊQJ Oņ̄L� Với 15 cơ sở hoạt động, VASchools tiếp tục củng cố vị thế là một trong những hệ thống giáo dục song 

ngữ hàng đầu tại Việt Nam

• CKņńQJ WU®QK Ó¢R WˊR WL¬Q WL˨Q� Hệ thống liên tục cập nhật và áp dụng các phương pháp giáo dục hiện đại như tích hợp STEM.

• ĐːX Wņ E˪Q Y̘QJ� Tổng mức đầu tư vào VASchools đến nay đạt 62,379 tỷ đồng, phản ánh cam kết dài hạn của Savitech trong 

việc nâng cao chất lượng giáo dục và xây dựng một hệ thống đào tạo chuẩn quốc tế tại Việt Nam.

ĐỊA %�N .INH '2ANH

Công ty hoạt động chủ yếu tại TP. Hồ Chí Minh và các tỉnh phía Nam. Các cơ sở của VAschools nằm tại các Phường 

trong TP.HCM gồm: Phường Bình Thới, Phường Tân Bình, Phường Phú Định, Phường Hạnh Thông, Phường Thông Tây 

Hội, Phường Hòa Bình, Phường Vĩnh Hội.

Hiện nay, Savitech đang dần chuyển hướng đầu tư mạnh vào ngành giáo dục, xác định đầu tư vào lĩnh vực Giáo dục là 

hoạt động chiến lược trọng tâm trong định hướng phát triển dài hạn. Thông qua hệ thống 15 cơ sở trường học mang 

thương hiệu Việt Mỹ (VASchools) tại TP.HCM, công ty cung cấp môi trường giáo dục đạt chuẩn quốc tế, đào tạo các 

cấp học từ mầm non đến hết lớp 12 tại TP.HCM và các khu đô thị lớn ở các tỉnh thành phía Nam. 

Năm 2025 đánh dấu bước phát triển mạnh mẽ của VASchools:

•	 Qɐɯ ǿȏ ɨƜ ǿƛȁǐ ǶɚȝǞب Với 15 cơ sở hoạt động, VASchools tiếp tục củng cố vị thế là một trong những hệ thống giáo 

dục song ngữ hàng đầu tại Việt Nam

•	 !ǘɚȜȁǐ ɈȲǨȁǘ ƱƜȌ ɈƛȌ ɈǞƺȁ ɈǞƻȁب Hệ thống liên tục cập nhật và áp dụng các phương pháp giáo dục hiện đại như 

tích hợp STEM.

•	 ĐƖɐ Ɉɚ Ʀƽȁ ɨɟȁǐب Tổng mức đầu tư vào VASchools đến nay đạt 62,379 tỷ đồng, phản ánh cam kết dài hạn của 

Savitech trong việc nâng cao chất lượng giáo dục và xây dựng một hệ thống đào tạo chuẩn quốc tế tại Việt Nam.

ĐỊ�  �N jINH (��NH

Công ty hoạt động chủ yếu tại TP. Hồ Chí Minh và các tỉnh phía Nam. Các cơ sở của VAschools nằm tại 

các Phường trong TP.HCM gồm: Phường Bình Thới, Phường Tân Bình, Phường Phú Định, Phường Hạnh 

Thông, Phường Thông Tây Hội, Phường Hòa Bình, Phường Vĩnh Hội.
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׃׀׀ׂ

׃ׂ׀ׂ

1976

ׂׄ׀ׂ

Tiền thân của CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông 

là một doanh nghiệp nhà nước, được thành lập vào 

tháng 10/1976 với tên Xưởng Cơ Khí 23/9, đến tháng 

08/1996 đổi tên là Công ty Xe Đạp Xe Máy Sài Gòn, 

trực thuộc Sở Công nghiệp TP.HCM. Trong thời 

gian này, Công ty đã có nhiều chuyển đổi mạnh 

mẽ, phù hợp với xu hướng phát triển kinh tế và xã 

hội của đất nước. 

Ủy ban nhân dân TP.HCM quyết định chọn Công ty 

Xe đạp Xe Máy Sài Gòn là một trong những doanh 

nghiệp của thành phố đủ điều kiện để thực hiện cổ 

phần hóa. Đến tháng 12/2003, CTCP Xe Đạp Xe Máy 

Sài Gòn chính thức đi vào hoạt động với mô hình 

CTCP. 

Từ năm 2011 đến nay, CTCP Công nghệ Sài Gòn  

Viễn Đông liên tục đạt giải IR Awards, là doanh 

nghiệp niêm yết đạt chuẩn CBTT trên Thị trường 

chứng khoán trong 10 năm.

Công ty tăng vốn điều lệ lên 173.109.780.000 đồng 

do phát hành cổ phiếu trả cổ tức (tỷ lệ thực hiện 

14,99993%).

Công ty Cổ phần Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông 

tiếp tục là một trong 424 doanh nghiệp niêm yết 

đạt danh hiệu “Doanh nghiệp đạt Chuẩn Công 

bố thông tin” và là Doanh nghiệp được vinh danh 

đến 11 kỳ.

QU� TRbNH HbNH TH�NH ß� §H�T TRI9N

Công ty tăng vốn điều lệ lên 115.795.740.000 đồng 

do phát hành cổ phiếu trả cổ tức (tỷ lệ thực hiện 

10%). Đồng thời thoái toàn bộ nguồn vốn tại CTCP 

Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông và CTCP 

Thương mại Toàn Lực.

02 năm liên tiếp đạt giải IR Awards, năm 2022 SVT là 

1 trong 385 doanh nghiệp đạt chuẩn CBTT trên Thị 

trường Chứng khoán.

Công ty tăng vốn điều lệ lên 150.533.690.000 đồng 

do phát hành cổ phiếu trả cổ tức (tỷ lệ thực hiện 

30%).

ׇ׀׀ׂ

ׂׂ׀ׂ

ׁׁ׀ׂ

׀ׂ׀ׂ

Tháng 10/2007, Công ty chính thức đổi tên thành 

CTCP Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông (SAVITECH) 

để phù hợp với chiến lược đa dạng hóa ngành hoạt 

động và xu thế phát triển của quá trình hội nhập 

quốc tế cũng. Đồng thời tạo điều kiện thuận lợi 

cho chiến lược đầu tư phát triển giáo dục dài hạn 

của Công ty và bắt đầu tập trung xây dựng nguồn 

lực tham gia điều hành và quản lý hệ thống trường 

Việt Mỹ – VASchools. 

Ngày 05/10/2011, CTCP Công Nghệ Sài Gòn Viễn 

Đông chính thức niêm yết cổ phiếu trên Thị trường 

Chứng khoán Việt Nam (sàn giao dịch HOSE) với 

mã chứng khoán là SVT. Số lượng cổ phiếu niêm 

yết lần đầu là 8.700.000 cổ phiếu.

ׂׅ׀ׂ

Đánh dấu bước ngoặt chiến lược của Savitech khi 

chuyển dịch từ mô hình đầu tư sang trực tiếp vận 

hành trong lĩnh vực giáo dục, qua đó thúc đẩy tăng 

trưởng doanh thu cốt lõi và từng bước xây dựng 

nền tảng phát triển bền vững dài hạn. Trong năm, 

SVT vinh dự đạt giải IR Awards, nằm trong số 460 

doanh nghiệp niêm yết đáp ứng chuẩn mực công 

bố thông tin trên thị trường chứng khoán.

ׁׂ׀ׂ

: Savitech đạt giải IR Awards 2021, là 1 trong 389 

doanh nghiệp niêm yết hoàn thành tốt nghĩa vụ 

công bố thông tin (CBTT).
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w� HbNH QUẢN TRỊ

Mô hình quản trị Công ty được tổ chức theo Luật Doanh nghiệp (2020) và Điều lệ Công ty, bao gồm: 

•	 Đại hội đồng cổ đông

•	 Hội đồng quản trị

•	 Ban Kiểm soát

•	 Ban Tổng Giám đốc

!� !�U  Ộ w�æ QUẢN mç

Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty được xây dựng trên nguyên tắc phân công, quản lý theo chức năng công việc, có 

mối quan hệ chặt chẽ với nhau. Tổng Giám đốc quản lý điều hành thông qua phân cấp, phân quyền để trực tiếp giải 

quyết công việc cụ thể thông qua các trưởng bộ phận.

Đ�I HỘI ĐỒNG !� Đ�NG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 Ộ §H�N jI9w T��N NỘI  Ộ

 �N T�NG GI�w Đ�!

 �N jI9w ²��T

§H�NG 
Đ�U TÑ 

§H�T TRI9N

§H�NG 
jINH (��NH

§H�NG 
T�I !HZNH 
j6 T��N

§H�NG 
NH
N ²Ó

H�NH !HZNH

TH�NG TIN ß8 w� HbNH QUẢN TRỊة 
T� !HÒ! jINH (��NH ß�  Ộ w�æ QUẢN mç

!� !�U  Ộ w�æ QUẢN mç

ĐƛǞ ǘȑǞ ƱȒȁǐ Ƨȓ Ʊȏȁǐ
Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan quyền lực cao nhất của công ty, gồm tất cả cổ đông có quyền biểu 

quyết. ĐHĐCĐ có quyền quyết định những vấn đề thuộc quyền hạn theo quy định của luật pháp và Điều lệ 

công ty.

HȑǞ ƱȒȁǐ QɐƝȁ ɈȲǧ
Hội Đồng Quản Trị (HĐQT) là cơ quan quản trị Công ty, do ĐHĐCĐ bầu ra. HĐQT nhân danh Công ty quyết 

định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của 

ĐHĐCĐ. 

 Ɗȁ jǞƾǿ ȺȌƋɈ
Ban Kiểm Soát (BKS) là cơ quan do ĐHĐCĐ bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản 

trị và điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. BKS hoạt động độc lập với HĐQT và Ban Tổng Giám đốc.

 ȑ ȯǘƕȁ ǲǞƾǿ ɈȌƋȁ ȁȑǞ Ʀȑ
Bộ phận kiểm toán nội bộ là cơ quan do HĐQT thành lập ra, có nhiệm vụ ngoài việc kiểm tra báo cáo tài chính 

định kỳ còn sự kiểm tra, đánh giá tính hiệu quả, tuân thủ mọi hoạt động tác động đến mục tiêu, kế hoạch của 

doanh nghiệp.

 Ɗȁ Tȓȁǐ GǞƋǿ ƱȐƧ

!ƋƧ ȯǘȚȁǐ ƦƊȁ

§ǘȚȁǐ ĐƖɐ Tɚ  §ǘƋɈ TȲǞƾȁ

Tổng Giám đốc là người điều hành, có quyền quyết định cao nhất về tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động 

hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 

Phó Tổng Giám đốc và các Giám Đốc chức năng là người giúp việc cho Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm 

trước Tổng Giám đốc về các công việc, nhiệm vụ được giao.

•	 Tham mưu cho HĐQT, Tổng Giám đốc về chiến lược đầu tư và phát triển;

•	 Lập kế hoạch và thực hiện việc tìm kiếm, khai thác các dự án đầu tư mới phù hợp với định hướng chiến 

lược của HĐQT, Ban Điều hành;

•	 Chuẩn bị nội dung và tài liệu để HĐQT, Tổng Giám đốc tiếp xúc, đàm phán với các đối tác trong và ngoài 

nước về hợp tác đầu tư, liên doanh, liên kết thực hiện dự án;

•	 Quản lý, giám sát tình hình triển khai và hoạt động của các dự án công ty đầu tư, kiến nghị các biện pháp 

giải quyết khó khăn, vướng mắc;

•	 Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của HĐQT, Tổng Giám đốc.
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!� !�U  Ộ w�æ QUẢN mç

!ƋƧ ȯǘȚȁǐ ƦƊȁ

§ǘȚȁǐ jǞȁǘ (ȌƊȁǘ 

§ǘȚȁǐ TƜǞ !ǘǠȁǘ ى jƻ TȌƋȁ

§ǘȚȁǐ HƜȁǘ !ǘǠȁǘ ى NǘƓȁ ²ɜ

•	 Lập kế hoạch kinh doanh hàng năm, xây dựng dự thảo chiến lược chung;

•	 Lập mục tiêu và kế hoạch kinh doanh ngắn hạn trên cơ sở kế hoạch được giao;

•	 Theo dõi, thống kê và báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh ngắn hạn và kế hoạch năm cho  

Ban Điều hành;

•	 Thực hiện và chịu trách nhiệm về kế hoạch kinh doanh, tiêu thụ và thị trường đã được phê duyệt;

•	 Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của Ban Điều hành.

•	 Lập và cân đối các kế hoạch tài chính nhằm phục vụ cho hoạt động kinh doanh và các dự án đầu 

tư mới của Công ty;

•	 Kế toán tiêu thụ tính toán kết quả sản kinh doanh, tổng hợp kiểm kê thành phẩm định kỳ cũng 

như đột xuất;

•	 Tư vấn, tham mưu cho Tổng Giám đốc về chiến lược tài chính (cơ cấu tài sản nợ, nguồn vốn và chi 

phí vốn..); quyết định đầu tư, quản lý điều hành; kiểm soát nội bộ để đảm bảo tạo giá trị gia tăng 

cao nhất cho cổ đông; 

•	 Tổng hợp, báo cáo quyết toán hàng tháng, quý, 6 tháng, năm theo quy định;

•	 Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của Ban Điều hành.

•	 Xây dựng dự thảo cơ cấu tổ chức bộ máy; Quy định chức năng nhiệm vụ các đơn vị trong Công ty;

•	 Thực hiện công tác đào tạo và nâng bậc cho cán bộ công nhân viên, các chế độ bảo hiểm xã hội; 

bảo vệ an ninh nội bộ; quản lý hồ sơ cán bộ công nhân viên;

•	 Mua sắm, quản lý tài sản của Công ty;

•	 Thực hiện việc kiểm soát tài liệu, hồ sơ chất lượng; ghi chép số liệu, phân tích đánh giá và báo cáo 

việc thực hiện nhiệm vụ cũng như yêu cầu của Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 

9001:2000…

•	 Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của Ban Điều hành.

TH�NG TIN ß8 w� HbNH QUẢN TRỊة 
T� !HÒ! jINH (��NH ß�  Ộ w�æ QUẢN mç

!�! !�NG Tæ !�Nة !�NG Tæ mI5N j6T

!ȏȁǐ Ɉɯ ƧȌȁب jǘȏȁǐ Ƨȍ

!ȏȁǐ Ɉɯ ǶǞƺȁ ǲƻɈ

!ȏȁǐ Ɉɯ ǶǞƺȁ ǲƻɈ

!T!§ ĐƖɐ Ɉɚ §ǘƋɈ ɈȲǞƾȁ GǞƋȌ ƮɗƧ HȌƜȁǐ ßǞƼɈ

!T!§ GǞƔɯ TȌƜȁ mɜƧ

ĐǧƊ Ƨǘǩب

mǮȁǘ ɨɜƧ ²åj( ƧǘǠȁǘب 

ßȐȁ ƱǞƽɐ ǶƼ ƧəƊ !ȏȁǐ Ɉɯ 

ƱƖɐ Ɉɚ	

²Ȑ ǶɚȞȁǐ ȺȠ ǘɟɐ

Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐ ƧəƊ !ȏȁǐ Ɉɯب

ĐǧƊ Ƨǘǩب

mǮȁǘ ɨɜƧ ²åj( ƧǘǠȁǘب 

ßȐȁ ƱǞƽɐ ǶƼ ƧəƊ !ȏȁǐ Ɉɯ 

ƱƖɐ Ɉɚ	

²Ȑ ǶɚȞȁǐ ȺȠ ǘɟɐ

Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐ ƧəƊ !ȏȁǐ Ɉɯب

252 Lạc Long Quân, Phường Bình Thới, TP. HCM

Văn hóa, Giáo dục

136.890.000.000 đồng

4.106.700 cổ phiếu

30,00%

Lô A2-8, Đường N5, KCN Tây Bắc Củ Chi, Xã Tân An Hội, TP. HCM

Thương mại Xuất nhập khẩu

230.400.000.000

8.241.600 cổ phiếu

35,77%
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!�! wÎ! TI5U !HÐ æ6U 

Với mục tiêu “Phát triển bền vững – Vươn xa cùng 

cộng đồng,” Savitech tập trung phát triển các lĩnh 

vực kinh doanh cốt lõi và đầu tư dài hạn, đồng thời 

tối ưu hóa giá trị mang lại cho khách hàng, nhân 

viên và cổ đông. Các mục tiêu chủ yếu được xác 

định rõ ràng và cụ thể như sau:

ßƽ ǶǮȁǘ ɨɜƧ ǐǞƋȌ ƮɗƧب Savitech xác định đầu tư vào 

giáo dục là chiến lược trọng tâm với hệ thống 15 

trường học mang thương hiệu Việt Mỹ (VASchools). 

Công ty cam kết cung cấp môi trường học tập tiên 

tiến, tích hợp công nghệ và chương trình đào tạo 

song ngữ, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, 

phát triển thế hệ trẻ toàn diện về kiến thức và kỹ 

năng sống

ßƽ ǶǮȁǘ ɨɜƧ ɈƜǞ ƧǘǠȁǘب Savitech chú trọng duy trì 

tiềm lực vững mạnh để đẩy mạnh các dự án đầu 

tư chiến lược. Công ty tập trung hợp tác triển khai 

các dự án với các đơn vị liên kết, đồng thời tiếp tục 

tìm kiếm cơ hội mới nhằm tối đa hóa lợi nhuận. 

Các khoản đầu tư hiện hữu mang lại nguồn thu 

ổn định và tạo tiền đề cho sự phát triển bền vững, 

giúp Savitech tăng cường vị thế trên thị trường đầu 

tư tài chính

ßƽ ƱȑǞ ȁǐɦ ȁǘƓȁ ɨǞƺȁب Xây dựng chính sách nhân sự 

đạt tiêu chuẩn quốc tế. Công ty hướng đến việc tạo 

dựng một môi trường làm việc lý tưởng, nơi nhân 

viên được phát triển tối đa năng lực và gắn bó lâu 

dài. Từ việc đầu tư vào đào tạo, bồi dưỡng chuyên 

môn đến các chế độ phúc lợi cạnh tranh, Savitech 

không chỉ thu hút mà còn giữ chân những nhân tài 

xuất sắc, góp phần đưa thương hiệu Savitech vươn 

xa trên thị trường trong nước và quốc tế.

ßƽ Ƨȑȁǐ ƱȒȁǐ ɨƜ ǿȏǞ ɈȲɚȟȁǐب Cam kết tích cực 

tham gia các hoạt động vì cộng đồng, tạo giá trị 

xã hội thông qua các dự án giáo dục và từ thiện. 

Song song đó, Savitech không ngừng áp dụng 

công nghệ thân thiện với môi trường, giảm thiểu 

tiêu thụ năng lượng, và thúc đẩy ý thức bảo vệ môi 

trường trong toàn bộ hệ thống vận hành. 

ßƽ Ƨȓ Ʊȏȁǐ ɨƜ ƱȐǞ ɈƋƧب Chú trọng gia tăng giá trị 

bền vững cho cổ đông thông qua việc đảm bảo 

tăng trưởng doanh thu, lợi nhuận và cổ tức. Đồng 

thời, công ty mở rộng quan hệ hợp tác chiến lược 

với các đối tác uy tín trong và ngoài nước, nhằm 

nâng cao năng lực tài chính và phát triển dài hạn.

ĐỊNH HÑ�NG §H�T TRI9N
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C�C M̍C TI�U CH̏ Y˧U 

Với mục tiêu ̸Phát triển bền vững ̰ Vươn xa c»ng cộng 

đồng,̹ Savitech tập trung phát triển các lĩnh vực kinh 

doanh cốt l·i và đầu tư dài hạn, đồng thời tối ưu hóa giá 

trị mang lại cho khách hàng, nhân viên và cổ đông. Các 

mục tiêu chủ yếu được xác định r· ràng và cụ thể như 

sau:

V˪ OëQK Y̚F JL£R G̎F� Savitech xác định đầu tư vào giáo 

dục là chiến lược trọng tâm với hệ thống 15 trường học 

mang thương hiệu Việt Mỹ (VASchools). Công ty cam kết 

cung cấp môi trường học tập tiên tiến, tích hợp công nghệ 

và chương trình đào tạo song ngữ, nhằm nâng cao chất 

lượng giáo dục, phát triển thế hệ trˤ toàn diện về kiến 

thức và kỹ năng sống

V˪ OëQK Y̚F W¢L FK¯QK� Savitech chú trọng duy trì tiềm lực 

vững mạnh để đẩy mạnh các dự án đầu tư chiến lược. 

Công ty tập trung hợp tác triển khai các dự án với các đơn 

vị liên kết, đồng thời tiếp tục tìm kiếm cơ hội mới nhằm 

tối đa hóa lợi nhuận. Các khoản đầu tư hiện hữu mang lại 

nguồn thu ổn định và tạo tiền đề cho sự phát triển bền 

vững, giúp Savitech tăng cường vị thế trên thị trường đầu 

tư tài chính

V˪ Ó̂L QJī QK¤Q YL¬Q� ;ây dựng chính sách nhân sự đạt 

tiêu chuẩn quốc tế. Công ty hướng đến việc tạo dựng một 

môi trường làm việc lý tưởng, nơi nhân viên được phát 

triển tối đa năng lực và g˘n bó lâu dài. Từ việc đầu tư 

vào đào tạo, bồi dư̊ng chuyên môn đến các chế độ phúc 

lợi cạnh tranh, Savitech không chỉ thu hút mà còn giữ 

chân những nhân tài xuất s˘c, góp phần đưa thương hiệu 

Savitech vươn xa trên thị trường trong nước và quốc tế.

V˪ F̂QJ Ó˼QJ Y¢ P¶L WUņ̆QJ� Cam kết tích cực tham gia 

các hoạt động vì cộng đồng, tạo giá trị x¥ hội thông qua 

các dự án giáo dục và từ thiện. Song song đó, Savitech 

không ngừng áp dụng công nghệ thân thiện với môi 

trường, giảm thiểu tiêu thụ năng lượng, và thúc đẩy ý thức 

bảo vệ môi trường trong toàn bộ hệ thống vận hành. 

V˪ F˾ Ó¶QJ Y¢ Ó˺L W£F� Chú trọng gia tăng giá trị bền vững 

cho cổ đông thông qua việc đảm bảo tăng trưởng doanh 

thu, lợi nhuận và cổ tức. Đồng thời, công ty mở rộng quan 

hệ hợp tác chiến lược với các đối tác uy tín trong và ngoài 

nước, nhằm nâng cao năng lực tài chính và phát triển dài 

hạn.

ĐỊNH HỮNG PH�T TRI˫N

CHI˧N /Ư̋C PH�T TRI˫N TRUNG
V� '�I HˉN

C�C M̍C TI�U PH�T TRI˫N 
%ỀN VỮNG 

Savitech cam kết mạnh mẽ trong việc tích hợp các mục 

tiêu phát triển bền vững vào toàn bộ hoạt động của mình, 

đảm bảo cân bằng giữa tăng trưởng kinh tế và trách 

nhiệm x¥ hội. Những chương trình chính của công ty 

trong ng˘n hạn và trung hạn bao gồm:

%ˌR Y˰ P¶L WUņ̆QJ� Công ty luôn chú trọng nâng cao nhận 

thức và trách nhiệm bảo vệ môi trường trong mọi hoạt 

động kinh doanh. Savitech đ¥ triển khai các chính sách 

thân thiện với môi trường, áp dụng công nghệ hiện đại để 

giảm thiểu khí thải, tiết kiệm năng lượng và hạn chế rác 

thải. Đồng thời, công ty tổ chức các chương trình đào tạo 

nội bộ để nâng cao ý thức bảo vệ môi trường cho toàn 

thể cán bộ, nhân viên, góp phần xây dựng văn hóa doanh 

nghiệp g˘n kết với phát triển bền vững.

N¤QJ FDR FKˎW Oņ̌QJ JL£R G̎F� Trong nhiều năm qua, 

Savitech đ¥ phối hợp chˠt chẽ với hệ thống trường Việt 

Mỹ (VASchools) để cung cấp môi trường giáo dục tiên 

tiến và toàn diện. Công ty không chỉ tập trung đầu tư 

vào cơ sở vật chất mà còn h̀ trợ xây dựng các chương 

trình học nhằm trang bị cho học sinh những kỹ năng và 

kiến thức cần thiết để trở thành những công dân có trách 

nhiệm và đóng góp tích cực vào x¥ hội trong tương lai.

TˊR JL£ WU˴ FKR QJņ̆L ODR Ó̂QJ� Công ty không ngừng tạo 

ra cơ hội việc làm chất lượng, tăng cường chế độ phúc lợi, 

đảm bảo chăm sóc sức kh˸e và an toàn lao động cho cán 

bộ nhân viên. Các biện pháp như phòng chống cháy nổ, 

xây dựng môi trường làm việc an toàn và thân thiện luôn 

được ưu tiên hàng đầu. Đồng thời, Savitech thực hiện các 

chương trình đào tạo và phát triển nhân tài để nâng cao 

năng lực của đội ngī, tạo động lực g˘n kết lâu dài.

ĐµQJ JµS FKR F̂QJ Ó˼QJ� Công ty tích cực tham gia 

vào các hoạt động x¥ hội và từ thiện nhằm h̀ trợ những 

nhóm người yếu thế trong cộng đồng. Savitech triển khai 

các chương trình học bổng, tài trợ giáo dục cho học sinh 

nghªo, và các dự án cộng đồng nhằm cải thiện đời sống 

người dân địa phương, kh˜ng định trách nhiệm x¥ hội của 

công ty.

;ây dựng và triển khai các kế hoạch kinh doanh với 

trọng tâm r· ràng, định hướng phát triển bền vững, tập 

trung vào những hoạt động mang lại giá trị lâu dài và tối 

ưu hóa lợi ích cho cổ đông. Kiên định với chiến lược phát 

triển đ¥ đề ra, nhưng s˞n sàng linh hoạt và chủ động 

tái cấu trúc mạnh mẽ khi cần thiết để thích ứng với thị 

trường và đảm bảo sự phát triển bền vững của công ty.

5à soát, đánh giá lại các khoản đầu tư tài chính, tập 

trung đẩy mạnh đầu tư vào các công ty tiềm năng trong 

lĩnh vực giáo dục và thương mại có tỷ suất lợi nhuận cao 

và khả năng tăng trưởng bền vững, ổn định. Đồng thời, 

công ty không ngừng tìm kiếm cơ hội đầu tư mới, ph» 

hợp với định hướng phát triển bền vững và năng lực tài 

chính hiện tại. Duy trì và mở rộng các mối quan hệ liên 

kết � hợp tác với các doanh nghiệp trong và ngoài nước, 

tích cực tìm kiếm các đối tác và nhà đầu tư uy tín nhằm 

thu hút nguồn vốn đầu tư, nâng cao tiềm lực tài chính 

nhằm thực hiện các chiến lược đầu tư của doanh nghiệp.

Cải tiến cơ cấu tổ chức, hướng đến mô hình tinh gọn, hiệu 

quả và hiện đại. Công ty chú trọng vào việc nâng cao 

hiệu suất làm việc của đội ngī quản lý và nhân viên, kết 

hợp xây dựng các chế độ đ¥i ngộ hấp d˔n và công bằng.  

Cam kết thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong mọi hoạt động. 

̑ng dụng các công nghệ quản lý và vận hành hiện đại 

nhằm cải thiện hiệu quả kinh doanh, đồng thời đảm bảo 

sự phát triển linh hoạt trước những biến động của thị 

trường.

!HI6N mÑ�! §H�T TRI9N TRUNG
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Savitech cam kết mạnh mẽ trong việc tích hợp các 

mục tiêu phát triển bền vững vào toàn bộ hoạt động 

của mình, đảm bảo cân bằng giữa tăng trưởng kinh 

tế và trách nhiệm xã hội. Những chương trình chính 

của công ty trong ngắn hạn và trung hạn bao gồm:

 ƝȌ ɨƼ ǿȏǞ ɈȲɚȟȁǐب Công ty luôn chú trọng nâng cao 

nhận thức và trách nhiệm bảo vệ môi trường trong 

mọi hoạt động kinh doanh. Savitech đã triển khai các 

chính sách thân thiện với môi trường, áp dụng công 

nghệ hiện đại để giảm thiểu khí thải, tiết kiệm năng 

lượng và hạn chế rác thải. Đồng thời, công ty tổ chức 

các chương trình đào tạo nội bộ để nâng cao ý thức 

bảo vệ môi trường cho toàn thể cán bộ, nhân viên, 

góp phần xây dựng văn hóa doanh nghiệp gắn kết 

với phát triển bền vững.

NƓȁǐ ƧƊȌ ƧǘƔɈ ǶɚȞȁǐ ǐǞƋȌ ƮɗƧب Trong nhiều năm 

qua, Savitech đã phối hợp chặt chẽ với hệ thống 

trường Việt Mỹ (VASchools) để cung cấp môi trường 

giáo dục tiên tiến và toàn diện. Công ty không chỉ 

tập trung đầu tư vào cơ sở vật chất mà còn hỗ trợ 

xây dựng các chương trình học nhằm trang bị cho 

học sinh những kỹ năng và kiến thức cần thiết để trở 

thành những công dân có trách nhiệm và đóng góp 

tích cực vào xã hội trong tương lai.

TƛȌ ǐǞƋ ɈȲǧ ƧǘȌ ȁǐɚȟǞ ǶƊȌ Ʊȑȁǐب Công ty không 

ngừng tạo ra cơ hội việc làm chất lượng, tăng cường 

chế độ phúc lợi, đảm bảo chăm sóc sức khỏe và an 

toàn lao động cho cán bộ nhân viên. Các biện pháp 

như phòng chống cháy nổ, xây dựng môi trường làm 

việc an toàn và thân thiện luôn được ưu tiên hàng 

đầu. Đồng thời, Savitech thực hiện các chương trình 

đào tạo và phát triển nhân tài để nâng cao năng lực 

của đội ngũ, tạo động lực gắn kết lâu dài.

Đȍȁǐ ǐȍȯ ƧǘȌ Ƨȑȁǐ ƱȒȁǐب Công ty tích cực tham 

gia vào các hoạt động xã hội và từ thiện nhằm hỗ 

trợ những nhóm người yếu thế trong cộng đồng. 

Savitech triển khai các chương trình học bổng, tài 

trợ giáo dục cho học sinh nghèo, và các dự án cộng 

đồng nhằm cải thiện đời sống người dân địa phương, 

khẳng định trách nhiệm xã hội của công ty.

Xây dựng và triển khai các kế hoạch kinh doanh 

với trọng tâm rõ ràng, định hướng phát triển bền 

vững, tập trung vào những hoạt động mang lại 

giá trị lâu dài và tối ưu hóa lợi ích cho cổ đông. Kiên 

định với chiến lược phát triển đã đề ra, nhưng sẵn 

sàng linh hoạt và chủ động tái cấu trúc mạnh mẽ 

khi cần thiết để thích ứng với thị trường và đảm 

bảo sự phát triển bền vững của công ty.

Rà soát, đánh giá lại các khoản đầu tư tài chính, 

tập trung đẩy mạnh đầu tư vào các công ty tiềm 

năng trong lĩnh vực giáo dục và thương mại có tỷ 

suất lợi nhuận cao và khả năng tăng trưởng bền 

vững, ổn định. Đồng thời, công ty không ngừng 

tìm kiếm cơ hội đầu tư mới, phù hợp với định 

hướng phát triển bền vững và năng lực tài chính 

hiện tại. Duy trì và mở rộng các mối quan hệ liên 

kết - hợp tác với các doanh nghiệp trong và ngoài 

nước, tích cực tìm kiếm các đối tác và nhà đầu tư 

uy tín nhằm thu hút nguồn vốn đầu tư, nâng cao 

tiềm lực tài chính nhằm thực hiện các chiến lược 

đầu tư của doanh nghiệp.

Cải tiến cơ cấu tổ chức, hướng đến mô hình 

tinh gọn, hiệu quả và hiện đại. Công ty chú 

trọng vào việc nâng cao hiệu suất làm việc của 

đội ngũ quản lý và nhân viên, kết hợp xây dựng 

các chế độ đãi ngộ hấp dẫn và công bằng.  

Cam kết thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong mọi 

hoạt động. Ứng dụng các công nghệ quản lý và 

vận hành hiện đại nhằm cải thiện hiệu quả kinh 

doanh, đồng thời đảm bảo sự phát triển linh hoạt 

trước những biến động của thị trường.
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Năm 2025, kinh tế toàn cầu tiếp tục đối mặt với nhiều 

biến động do bất ổn địa chính trị, xu hướng gia tăng 

chủ nghĩa bảo hộ thương mại và những gián đoạn cục 

bộ trong chuỗi cung ứng. Tăng trưởng chậm tại một 

số nền kinh tế lớn cùng với biến động của thị trường 

tài chính quốc tế đã ảnh hưởng nhất định đến hoạt 

động thương mại, đầu tư và tâm lý thị trường.

Tại Việt Nam, kinh tế vĩ mô tiếp tục duy trì ổn định 

với tăng trưởng GDP năm 2025 đạt khoảng 8,02%. 

Tuy nhiên, đà phục hồi của tiêu dùng nội địa vẫn còn 

chậm, trong khi chi phí vốn và áp lực cạnh tranh trong 

nhiều ngành vẫn ở mức cao. Đối với lĩnh vực giáo dục, 

việc điều chỉnh học phí theo lộ trình cùng với chi phí 

vận hành gia tăng có thể ảnh hưởng đến sức cầu và 

biên lợi nhuận của các đơn vị giáo dục.

Trước bối cảnh đó, Savitech duy trì định hướng tái cấu 

trúc hoạt động theo hướng tinh gọn và hiệu quả nhằm 

thích ứng với môi trường kinh doanh. Công ty tiếp tục 

tập trung nguồn lực vào các lĩnh vực đầu tư tài chính 

và giáo dục – những mảng hoạt động mang lại hiệu 

quả sinh lời ổn định và phù hợp với chiến lược phát 

triển dài hạn. Song song đó, Savitech tiếp tục rà soát và 

cơ cấu lại các hoạt động kinh doanh, tối ưu hóa bộ máy 

quản lý và nâng cao hiệu quả vận hành nhằm sử dụng 

nguồn lực một cách hiệu quả. Công ty tăng cường 

giám sát và đánh giá hiệu quả các khoản đầu tư, đồng 

thời duy trì sự phối hợp chặt chẽ với các đối tác chiến 

lược và các đơn vị liên doanh, liên kết. Qua đó, Savitech 

từng bước củng cố nền tảng tài chính, nâng cao năng 

lực quản trị và tạo tiền đề cho sự phát triển ổn định, 

bền vững trong giai đoạn tiếp theo

Hiện nay Savitech tập trung đầu tư vào lĩnh vực giáo 

dục, trong đó có hệ thống trường Việt Mỹ. Trong 

bối cảnh biến đổi khí hậu và xu hướng phát triển 

bền vững ngày càng được chú trọng, các rủi ro môi 

trường đang trở thành yếu tố cần được quan tâm 

trong hoạt động của ngành giáo dục. Những yêu cầu 

về cơ sở vật chất an toàn, không gian học tập xanh, 

sử dụng năng lượng hiệu quả và tuân thủ các tiêu 

chuẩn môi trường có thể làm gia tăng chi phí đầu tư 

và vận hành đối với các cơ sở giáo dục.

Bên cạnh đó, các yếu tố như thời tiết cực đoan, yêu 

cầu về tiêu chuẩn môi trường, phòng cháy chữa cháy 

và quản lý cơ sở vật chất ngày càng được siết chặt 

cũng có thể ảnh hưởng đến hoạt động vận hành của 

các đơn vị giáo dục. Những thay đổi này có thể tạo áp 

lực nhất định đối với kế hoạch đầu tư và chiến lược 

phát triển dài hạn của các doanh nghiệp trong lĩnh 

vực giáo dục.

!�! RÐI R�

RÐI R� NG�NH GI�� (Î!

Trong năm 2025, Savitech tiếp tục tập trung đầu tư và triển khai kinh doanh trong lĩnh vực giáo dục và do đó chịu 

ảnh hưởng từ các biến động của thị trường cũng như đặc thù của ngành. Doanh thu của Công ty chủ yếu đến từ 

hoạt động tài chính thông qua đầu tư vào hệ thống trường Việt Mỹ (VASchools). Tuy nhiên, lĩnh vực giáo dục tư thục 

đang đối mặt với mức độ cạnh tranh ngày càng gia tăng giữa các cơ sở đào tạo, trong khi phụ huynh ngày càng 

quan tâm đến chất lượng đào tạo, trải nghiệm học tập và mức học phí. Bên cạnh đó, chi phí vận hành có xu hướng 

tăng cùng với yêu cầu cao hơn về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên và ứng dụng công nghệ trong giảng dạy, có thể 

tạo áp lực nhất định đến hiệu quả hoạt động của các đơn vị giáo dục.

Trước những yếu tố trên, Savitech tiếp tục theo dõi chặt chẽ diễn biến của thị trường giáo dục và tăng cường giám 

sát hiệu quả các khoản đầu tư trong lĩnh vực này, đồng thời duy trì chiến lược đầu tư thận trọng và dài hạn. Công 

ty phối hợp với các đơn vị liên kết trong việc nghiên cứu thị trường, nâng cấp cơ sở vật chất, cải tiến chương trình 

đào tạo và phát triển đội ngũ giáo viên, đồng thời ưu tiên các mô hình giáo dục ứng dụng công nghệ, chương trình 

song ngữ và phát triển kỹ năng toàn diện cho học sinh. Bên cạnh đó, Savitech đẩy mạnh hoạt động truyền thông 

và xây dựng thương hiệu nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh, qua đó hướng tới tối ưu hiệu quả đầu tư và tận dụng 

tiềm năng tăng trưởng của thị trường giáo dục tư nhân
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ȐI R2 .INH T˧ ȐI R2 MÔI TRƯỜNG

Năm 2025, kinh tế toàn cầu tiếp tục đối mˠt với nhiều biến 

động do bất ổn địa chính trị, xu hướng gia tăng chủ nghĩa bảo 

hộ thương mại và những gián đoạn cục bộ trong chùi cung 

ứng. Tăng trưởng chậm tại một số nền kinh tế lớn c»ng với 

biến động của thị trường tài chính quốc tế đ¥ ảnh hưởng nhất 

định đến hoạt động thương mại, đầu tư và tâm lý thị trường.

Tại Việt Nam, kinh tế vĩ mô tiếp tục duy trì ổn định với tăng 

trưởng GDP năm 2025 đạt khoảng 8,02�. Tuy nhiên, đà phục 

hồi của tiêu d»ng nội địa v˔n còn chậm, trong khi chi phí vốn 

và áp lực cạnh tranh trong nhiều ngành v˔n ở mức cao. Đối với 

lĩnh vực giáo dục, việc điều chỉnh học phí theo lộ trình c»ng 

với chi phí vận hành gia tăng có thể ảnh hưởng đến sức cầu và 

biên lợi nhuận của các đơn vị giáo dục.

Trước bối cảnh đó, Savitech duy trì định hướng tái cấu trúc 

hoạt động theo hướng tinh gọn và hiệu quả nhằm thích ứng với 

môi trường kinh doanh. Công ty tiếp tục tập trung nguồn lực 

vào các lĩnh vực đầu tư tài chính và giáo dục ̰ những mảng 

hoạt động mang lại hiệu quả sinh lời ổn định và ph» hợp với 

chiến lược phát triển dài hạn. Song song đó, Savitech tiếp tục 

rà soát và cơ cấu lại các hoạt động kinh doanh, tối ưu hóa bộ 

máy quản lý và nâng cao hiệu quả vận hành nhằm s̖ dụng 

nguồn lực một cách hiệu quả. Công ty tăng cường giám sát 

và đánh giá hiệu quả các khoản đầu tư, đồng thời duy trì sự 

phối hợp chˠt chẽ với các đối tác chiến lược và các đơn vị liên 

doanh, liên kết. 4ua đó, Savitech từng bước củng cố nền tảng 

tài chính, nâng cao năng lực quản trị và tạo tiền đề cho sự phát 

triển ổn định, bền vững trong giai đoạn tiếp theo

Hiện nay Savitech tập trung đầu tư vào lĩnh vực giáo dục, 

trong đó có hệ thống trường Việt Mỹ. Trong bối cảnh biến 

đổi khí hậu và xu hướng phát triển bền vững ngày càng 

được chú trọng, các rủi ro môi trường đang trở thành yếu tố 

cần được quan tâm trong hoạt động của ngành giáo dục. 

Những yêu cầu về cơ sở vật chất an toàn, không gian học 

tập xanh, s̖ dụng năng lượng hiệu quả và tuân thủ các tiêu 

chuẩn môi trường có thể làm gia tăng chi phí đầu tư và vận 

hành đối với các cơ sở giáo dục.

Bên cạnh đó, các yếu tố như thời tiết cực đoan, yêu cầu 

về tiêu chuẩn môi trường, phòng cháy chữa cháy và quản 

lý cơ sở vật chất ngày càng được siết chˠt cīng có thể 

ảnh hưởng đến hoạt động vận hành của các đơn vị giáo 

dục. Những thay đổi này có thể tạo áp lực nhất định đối với 

kế hoạch đầu tư và chiến lược phát triển dài hạn của các 

doanh nghiệp trong lĩnh vực giáo dục

C�C ȐI R2

ȐI R2 NG�NH GI�2 '̍C

Trong năm 2025, Savitech tiếp tục tập trung đầu tư và triển khai kinh doanh trong lĩnh vực giáo dục và do đó chịu ảnh hưởng từ 

các biến động của thị trường cīng như đˠc th» của ngành. Doanh thu của Công ty chủ yếu đến từ hoạt động tài chính thông qua 

đầu tư vào hệ thống trường Việt Mỹ (VASchools). Tuy nhiên, lĩnh vực giáo dục tư thục đang đối mˠt với mức độ cạnh tranh ngày 

càng gia tăng giữa các cơ sở đào tạo, trong khi phụ huynh ngày càng quan tâm đến chất lượng đào tạo, trải nghiệm học tập và 

mức học phí. Bên cạnh đó, chi phí vận hành có xu hướng tăng c»ng với yêu cầu cao hơn về cơ sở vật chất, đội ngī giáo viên và 

ứng dụng công nghệ trong giảng dạy, có thể tạo áp lực nhất định đến hiệu quả hoạt động của các đơn vị giáo dục.

Trước những yếu tố trên, Savitech tiếp tục theo d·i chˠt chẽ diˮn biến của thị trường giáo dục và tăng cường giám sát hiệu quả 

các khoản đầu tư trong lĩnh vực này, đồng thời duy trì chiến lược đầu tư thận trọng và dài hạn. Công ty phối hợp với các đơn vị liên 

kết trong việc nghiên cứu thị trường, nâng cấp cơ sở vật chất, cải tiến chương trình đào tạo và phát triển đội ngī giáo viên, đồng 

thời ưu tiên các mô hình giáo dục ứng dụng công nghệ, chương trình song ngữ và phát triển kỹ năng toàn diện cho học sinh. Bên 

cạnh đó, Savitech đẩy mạnh hoạt động truyền thông và xây dựng thương hiệu nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh, qua đó hướng 

tới tối ưu hiệu quả đầu tư và tận dụng tiềm năng tăng trưởng của thị trường giáo dục tư nhân
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Savitech phân bổ một phần đáng kể nguồn vốn vào các công ty liên doanh, liên kết nhằm gia tăng hiệu quả đầu 

tư và mở rộng cơ hội tăng trưởng. Tuy nhiên, các khoản đầu tư này cũng tiềm ẩn những rủi ro nhất định do hiệu 

quả hoạt động của các doanh nghiệp được đầu tư có ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả tài chính tổng thể của 

Công ty. Trong trường hợp các đơn vị này gặp khó khăn như suy giảm doanh thu, biến động thị trường hoặc hoạt 

động quản trị chưa hiệu quả, lợi nhuận và giá trị khoản đầu tư của Savitech có thể bị tác động.

Bên cạnh đó, với đặc thù là các khoản đầu tư không trực tiếp kiểm soát, hiệu quả đầu tư bị ảnh hưởng bởi các 

yếu tố khách quan như năng lực quản trị, định hướng chiến lược và tính minh bạch trong hoạt động của ban 

lãnh đạo tại các đơn vị được đầu tư. Các rủi ro liên quan đến quản trị doanh nghiệp, minh bạch tài chính, thay đổi 

nhân sự chủ chốt hoặc xung đột lợi ích giữa các bên có thể ảnh hưởng đến giá trị đầu tư cũng như nguồn thu 

từ hoạt động đầu tư của Công ty.

Trước những rủi ro này, Savitech tăng cường giám sát và đánh giá định kỳ hiệu quả hoạt động của các công ty 

liên doanh, liên kết, đồng thời duy trì sự phối hợp chặt chẽ với các đối tác nhằm hỗ trợ định hướng chiến lược 

kinh doanh và nâng cao năng lực quản trị. Bên cạnh đó, Công ty tiếp tục thực hiện chiến lược đầu tư thận trọng, 

từng bước mở rộng và đa dạng hóa danh mục đầu tư vào các doanh nghiệp có tiềm năng tăng trưởng trong 

các lĩnh vực liên quan. Thông qua việc đa dạng hóa nguồn thu và giảm mức độ phụ thuộc vào một nhóm đối tác 

hoặc ngành cụ thể, Savitech hướng tới đảm bảo hiệu quả đầu tư ổn định và bền vững trong dài hạn.

!�! RÐI R�

20  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025              NĂNG ĐỘNG, HIỆU QUẢ, BỀN VỮNG   2�

ȐI R2 ĐẦU TƯ V�2 CÔNG TY C2N, /I�N .˧T

Savitech phân bổ một phần đáng kể nguồn vốn vào các công ty liên doanh, liên kết nhằm gia tăng hiệu quả đầu tư và mở rộng 

cơ hội tăng trưởng. Tuy nhiên, các khoản đầu tư này cīng tiềm ẩn những rủi ro nhất định do hiệu quả hoạt động của các doanh 

nghiệp được đầu tư có ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả tài chính tổng thể của Công ty. Trong trường hợp các đơn vị này gˠp 

khó khăn như suy giảm doanh thu, biến động thị trường hoˠc hoạt động quản trị chưa hiệu quả, lợi nhuận và giá trị khoản đầu 

tư của Savitech có thể bị tác động.

Bên cạnh đó, với đˠc th» là các khoản đầu tư không trực tiếp kiểm soát, hiệu quả đầu tư bị ảnh hưởng bởi các yếu tố khách 

quan như năng lực quản trị, định hướng chiến lược và tính minh bạch trong hoạt động của ban l¥nh đạo tại các đơn vị được đầu 

tư. Các rủi ro liên quan đến quản trị doanh nghiệp, minh bạch tài chính, thay đổi nhân sự chủ chốt hoˠc xung đột lợi ích giữa 

các bên có thể ảnh hưởng đến giá trị đầu tư cīng như nguồn thu từ hoạt động đầu tư của Công ty.

Trước những rủi ro này, Savitech tăng cường giám sát và đánh giá định k̜ hiệu quả hoạt động của các công ty liên doanh, liên 

kết, đồng thời duy trì sự phối hợp chˠt chẽ với các đối tác nhằm h̀ trợ định hướng chiến lược kinh doanh và nâng cao năng lực 

quản trị. Bên cạnh đó, Công ty tiếp tục thực hiện chiến lược đầu tư thận trọng, từng bước mở rộng và đa dạng hóa danh mục 

đầu tư vào các doanh nghiệp có tiềm năng tăng trưởng trong các lĩnh vực liên quan. Thông qua việc đa dạng hóa nguồn thu 

và giảm mức độ phụ thuộc vào một nhóm đối tác hoˠc ngành cụ thể, Savitech hướng tới đảm bảo hiệu quả đầu tư ổn định và 

bền vững trong dài hạn.

C�C ȐI R2

ȐI R2 PH�P /U˕T

ȐI R2 .H�C

Savitech hoạt động trong môi trường pháp lý có phạm vi điều chỉnh rộng và ngày càng được chuẩn hóa. Công ty chịu sự điều 

chỉnh của nhiều văn bản pháp luật quan trọng như Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư, Luật Thương mại, Luật Kế toán, Luật Lao 

động, pháp luật về thuế c»ng các quy định hướng d˔n liên quan. Những quy định này tác động trực tiếp đến hoạt động quản 

trị doanh nghiệp, nghĩa vụ báo cáo ̰ công bố thông tin, quản trị tài chính ̰ kế toán và quản lý nhân sự, đòi h˸i doanh nghiệp 

phải thường xuyên cập nhật và đảm bảo tuân thủ đầy đủ.

Trong lĩnh vực giáo dục ̰ trụ cột chính trong chiến lược phát triển của công ty, Savitech chịu sự quản lý của Luật Giáo dục và 

các quy định liên quan đến chất lượng đào tạo, cơ sở vật chất và chính sách học phí. Các tiêu chuẩn quản lý ngày càng được 

nâng cao, yêu cầu doanh nghiệp không chỉ đảm bảo tuân thủ mà còn phải đầu tư để đáp ứng các yêu cầu của cơ quan quản 

lý. Điều này có thể tạo áp lực nhất định trong bối cảnh chi phí vận hành gia tăng và môi trường cạnh tranh ngày càng cao.

Với tư cách là doanh nghiệp niêm yết, Công ty còn chịu sự điều chỉnh của pháp luật chứng khoán và quy định của Luật Chứng 

khoán về công bố thông tin, quản trị công ty, giao dịch với bên liên quan, kiểm toán/soát x«t và chuẩn hóa báo cáo. Trong bối 

cảnh thị trường chứng khoán Việt Nam ngày càng tăng cường yêu cầu về minh bạch thông tin và chuẩn hóa quản trị, việc tuân 

thủ các quy định này vừa là thách thức, vừa là cơ hội để Savitech nâng cao tính minh bạch và củng cố uy tín với cổ đông và 

nhà đầu tư.

Bên cạnh đó, hệ thống pháp luật tại Việt Nam v˔n đang tiếp tục được điều chỉnh và hoàn thiện theo hướng nâng cao kỷ luật 

tuân thủ và minh bạch hóa môi trường kinh doanh. Mˠc d» các cải cách này góp phần tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp 

phát triển bền vững, nhưng sự thay đổi trong chính sách hoˠc cách thức thực thi đôi khi có thể phát sinh độ trˮ hoˠc khác biệt 

trong áp dụng, tiềm ẩn rủi ro nếu doanh nghiệp không kịp thời cập nhật và thích ứng.

Nhận thức r· các rủi ro pháp luật, Công ty tiếp tục củng cố hệ thống quản trị tuân thủ theo hướng chủ động và phòng ngừa. 

Savitech duy trì đội ngī pháp lý chuyên biệt để theo d·i sát sao các thay đổi trong hệ thống pháp luật, đồng thời tổ chức đào 

tạo nội bộ nhằm nâng cao nhận thức và kỹ năng tuân thủ cho các phòng ban. Bên cạnh đó, quy trình vận hành được thiết kế 

chˠt chẽ, đảm bảo tuân thủ đầy đủ các quy định hiện hành. Những ǹ lực này giúp Công ty kiểm soát rủi ro pháp lý hiệu quả, 

đồng thời tạo nền tảng cho hoạt động ổn định và phát triển bền vững trong dài hạn

Ngoài các rủi ro nêu trên, Savitech còn chịu tác động từ các yếu tố bất khả kháng như thiên tai, dịch bệnh, cháy nổ, tai nạn hoˠc 

các biến động địa chính trị. Năm 2025, Việt Nam ghi nhận mức độ thiên tai bất thường và nghiêm trọng với loạt kỷ lục về b¥o, 

áp thấp nhiệt đới và các đợt lī lớn gây ngập sâu trên diện rộng. Những sự kiện này thường khó dự báo và có thể gây ảnh hưởng 

đến hoạt động vận hành, tài sản, nguồn nhân lực cīng như làm gián đoạn hoạt động kinh doanh của Công ty.

Nhằm hạn chế các tác động tiêu cực từ những rủi ro này, Savitech triển khai các biện pháp phòng ngừa và quản trị rủi ro ph» 

hợp, bao gồm việc mua bảo hiểm cho các tài sản quan trọng, tăng cường hệ thống an toàn và phòng cháy chữa cháy, đồng 

thời tổ chức đào tạo định k̜ cho nhân viên về an toàn lao động và ứng phó tình huống khẩn cấp. Bên cạnh đó, Công ty duy trì 

việc kiểm tra và đánh giá rủi ro thường xuyên để kịp thời điều chỉnh các biện pháp quản lý, góp phần đảm bảo hoạt động ổn 

định và bền vững.

RÐI R� §H�§ mU�T

RÐI R� jH�!

Savitech hoạt động trong môi trường pháp lý có phạm vi điều chỉnh rộng và ngày càng được chuẩn hóa. Công ty 

chịu sự điều chỉnh của nhiều văn bản pháp luật quan trọng như Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư, Luật Thương 

mại, Luật Kế toán, Luật Lao động, pháp luật về thuế cùng các quy định hướng dẫn liên quan. Những quy định 

này tác động trực tiếp đến hoạt động quản trị doanh nghiệp, nghĩa vụ báo cáo – công bố thông tin, quản trị tài 

chính – kế toán và quản lý nhân sự, đòi hỏi doanh nghiệp phải thường xuyên cập nhật và đảm bảo tuân thủ đầy 

đủ.

Trong lĩnh vực giáo dục – trụ cột chính trong chiến lược phát triển của công ty, Savitech chịu sự quản lý của Luật 

Giáo dục và các quy định liên quan đến chất lượng đào tạo, cơ sở vật chất và chính sách học phí. Các tiêu chuẩn 

quản lý ngày càng được nâng cao, yêu cầu doanh nghiệp không chỉ đảm bảo tuân thủ mà còn phải đầu tư để 

đáp ứng các yêu cầu của cơ quan quản lý. Điều này có thể tạo áp lực nhất định trong bối cảnh chi phí vận hành 

gia tăng và môi trường cạnh tranh ngày càng cao.

Với tư cách là doanh nghiệp niêm yết, Công ty còn chịu sự điều chỉnh của pháp luật chứng khoán và quy định 

của Luật Chứng khoán về công bố thông tin, quản trị công ty, giao dịch với bên liên quan, kiểm toán/soát xét và 

chuẩn hóa báo cáo. Trong bối cảnh thị trường chứng khoán Việt Nam ngày càng tăng cường yêu cầu về minh 

bạch thông tin và chuẩn hóa quản trị, việc tuân thủ các quy định này vừa là thách thức, vừa là cơ hội để Savitech 

nâng cao tính minh bạch và củng cố uy tín với cổ đông và nhà đầu tư.

Bên cạnh đó, hệ thống pháp luật tại Việt Nam vẫn đang tiếp tục được điều chỉnh và hoàn thiện theo hướng nâng 

cao kỷ luật tuân thủ và minh bạch hóa môi trường kinh doanh. Mặc dù các cải cách này góp phần tạo điều kiện 

thuận lợi cho doanh nghiệp phát triển bền vững, nhưng sự thay đổi trong chính sách hoặc cách thức thực thi 

đôi khi có thể phát sinh độ trễ hoặc khác biệt trong áp dụng, tiềm ẩn rủi ro nếu doanh nghiệp không kịp thời 

cập nhật và thích ứng.

Nhận thức rõ các rủi ro pháp luật, Công ty tiếp tục củng cố hệ thống quản trị tuân thủ theo hướng chủ động và 

phòng ngừa. Savitech duy trì đội ngũ pháp lý chuyên biệt để theo dõi sát sao các thay đổi trong hệ thống pháp 

luật, đồng thời tổ chức đào tạo nội bộ nhằm nâng cao nhận thức và kỹ năng tuân thủ cho các phòng ban. Bên 

cạnh đó, quy trình vận hành được thiết kế chặt chẽ, đảm bảo tuân thủ đầy đủ các quy định hiện hành. Những 

nỗ lực này giúp Công ty kiểm soát rủi ro pháp lý hiệu quả, đồng thời tạo nền tảng cho hoạt động ổn định và phát 

triển bền vững trong dài hạn

Ngoài các rủi ro nêu trên, Savitech còn chịu tác động từ các yếu tố bất khả kháng như thiên tai, dịch bệnh, 

cháy nổ, tai nạn hoặc các biến động địa chính trị. Năm 2025, Việt Nam ghi nhận mức độ thiên tai bất thường và 

nghiêm trọng với loạt kỷ lục về bão, áp thấp nhiệt đới và các đợt lũ lớn gây ngập sâu trên diện rộng. Những sự 

kiện này thường khó dự báo và có thể gây ảnh hưởng đến hoạt động vận hành, tài sản, nguồn nhân lực cũng như 

làm gián đoạn hoạt động kinh doanh của Công ty.

Nhằm hạn chế các tác động tiêu cực từ những rủi ro này, Savitech triển khai các biện pháp phòng ngừa và 

quản trị rủi ro phù hợp, bao gồm việc mua bảo hiểm cho các tài sản quan trọng, tăng cường hệ thống an toàn 

và phòng cháy chữa cháy, đồng thời tổ chức đào tạo định kỳ cho nhân viên về an toàn lao động và ứng phó tình 

huống khẩn cấp. Bên cạnh đó, Công ty duy trì việc kiểm tra và đánh giá rủi ro thường xuyên để kịp thời điều chỉnh 

các biện pháp quản lý, góp phần đảm bảo hoạt động ổn định và bền vững.
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Tình hình hoạt động kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty

ׂׄ

ׇׂ

ׅ׃

36

41

ׂׄ
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TbNH HbNH H��T ĐỘNG N�w ׂׂׅ׀

(ȌƊȁǘ Ɉǘɐ ƦƋȁ ǘƜȁǐة Ƨɐȁǐ ƧƔȯ ƮǧƧǘ ɨɗة ƱƖɐ Ɉɚ ɈƜǞ ƧǘǠȁǘ

(ȌƊȁǘ Ɉǘɐ ɈǘɐƖȁ Nƌǿ ׂׂׄ׀ Nƌǿ ׂׂׅ׀ ǐǞƝǿشTƌȁǐڭ

Doanh thu thuần về bán hàng và 

cung cấp dịch vụ
2.727 14.333 425,56%

Doanh thu hoạt động tài chính 31.173 25.890 -16,95%

Tổng doanh thu và thu nhập 33.900 40.223 18,65%

ĐVT: Triệu đồng

Trong năm 2025, doanh thu thuần từ hoạt động bán hàng và cung cấp dịch vụ đạt 14,33 tỷ đồng, tăng mạnh 425,56% 

so với năm 2024. Kết quả này chủ yếu đến từ việc Công ty bắt đầu triển khai trực tiếp hoạt động giáo dục phổ thông 

từ niên học 2025–2026, đánh dấu bước chuyển từ mô hình đầu tư tài chính sang tham gia sâu hơn vào hoạt động kinh 

doanh vận hành lĩnh vực giáo dục. Savitech tận dụng lợi thế về cơ sở vật chất, điều kiện pháp lý và sự hỗ trợ từ các đối 

tác liên kết để tổ chức hoạt động giáo dục trực tiếp, qua đó từng bước mở rộng nguồn thu từ hoạt động kinh doanh 

cốt lõi. Bên cạnh đó, doanh thu hoạt động tài chính là 25,89 tỷ giảm 16,95% so với năm trước, trong đó chủ yếu từ cổ 

tức được chia từ các công ty liên kết đạt 22,61 tỷ đồng. Tổng doanh thu và thu nhập của Công ty đạt 40,22 tỷ đồng, 

tăng 18,65% so với năm 2024, phản ánh hiệu quả của chiến lược tái cơ cấu hoạt động kinh doanh. Sau quá trình thu 

hẹp mảng thương mại và tập trung nguồn lực cho lĩnh vực giáo dục, định hướng phát triển giáo dục đã dần phát huy 

hiệu quả, tạo nền tảng cho tăng trưởng ổn định và bền vững trong dài hạn.

TbNH HbNH H��T ĐỘNG jINH (��NH

(ȌƊȁǘ Ɉǘɐ ɈǘɐƖȁ ɨƽ ƦƋȁ ǘƜȁǐ ɨƜ Ƨɐȁǐ ƧƔȯ 
ƮǧƧǘ ɨɗ

(ȌƊȁǘ Ɉǘɐ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ ɈƜǞ ƧǘǠȁǘ

14,3 TỶ ĐỒNG

25,9 TỶ ĐỒNG

TǨȁǘ ǘǨȁǘ ƱƖɐ Ɉɚ ɈƜǞ ƧǘǠȁǘ Ʊƻȁ ׂׅ׀ׂشׁׂشׁ׃ ƧəƊ ƧƋƧ !ȏȁǐ Ɉɯ ǶǞƺȁ ǲƻɈ ȁǘɚ ȺƊɐب 

²TT Tƺȁ !ȏȁǐ Ɉɯ
mǮȁǘ ɨɜƧ ǲǞȁǘ 

ƮȌƊȁǘ
ßȐȁ ƱǞƽɐ ǶƼ ƧəƊ 
!ȏȁǐ Ɉɯ ƱƖɐ Ɉɚ

²Ȑ ǶɚȞȁǐ
فȓ ȯǘǞƻɐ!ـ

Tɶ ǶƼ
ȺȠ ǘɟɐ فڭـ

1

Công ty CP Đầu tư 

Phát triển Giáo dục 

Hoàng Việt

Văn hóa, Giáo 

dục
136.890.000.000 4.106.700 30,00%

2
Công ty CP Giấy  

Toàn Lực

Thương mại 

XNK
230.400.000.000 8.241.600 35,77%

ĐƖɐ Ɉɚ ɨƜȌ !ȏȁǐ Ɉɯ ǶǞƺȁ ǲƻɈ

ĐƖɐ Ɉɚ ƮƜǞ ǘƛȁ ǲǘƋƧ

ĐVT: Đồng

ĐVT: Đồng

²TT Tƺȁ !ȏȁǐ Ɉɯ
mǮȁǘ ɨɜƧ  

ǲǞȁǘ ƮȌƊȁǘ
ßȐȁ ƱǞƽɐ ǶƼ ƧəƊ 
!ȏȁǐ Ɉɯ ƱƖɐ Ɉɚ

²Ȑ ǶɚȞȁǐ
فȓ ȯǘǞƻɐ!ـ

Tɶ ǶƼ
ȺȠ ǘɟɐ فڭـ

1
CTCP Văn Hóa Giáo Dục  
Việt Mỹ

Văn hóa  
Giáo dục

89.964.000.000 1.420.860 15,79%

2
CTCP Sách và Dịch Vụ 

Văn Hóa Tây Đô
Văn hóa  
Giáo dục

45.000.000.000 222.579 4,95%

3
CTCP In và DVTM Khánh 
Hội

Giấy, Sản xuất, 
In

31.939.950.000 150.000 4,70%

4 CTCP Chè Minh Rồng
Chè, cà phê và 

nông sản
19.505.110.000 34.506 1,77%

5 CTCP Chè – Cà phê Di Linh
Chè, cà phê và 

nông sản
22.134.000.000 20.000 0,91%
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TǨȁǘ ǘǨȁǘ ɈǘɜƧ ǘǞƼȁ ȺȌ ɨȝǞ ǲƻ ǘȌƛƧǘ

!ǘǩ ɈǞƺɐ
TǘɜƧ ǘǞƼȁ 
ȁƌǿ ׂׂׄ׀

TǘɜƧ ǘǞƼȁ 
ȁƌǿ ׂׂׅ׀

jƻ ǘȌƛƧǘ 
ȁƌǿ ׂׂׅ׀

 ǐǞƝǿشTƌȁǐ ڭ
ȁƌǿ ׂׂׅ׀ ȺȌ 
ɨȝǞ ȁƌǿ ׂׂׄ׀

ش ׂׅ׀ׂ THڭ
jH ׂׂׅ׀

Tổng doanh thu và 
thu nhập khác

33.900 40.223 34.500 18,65% 116,59%

Lợi nhuận trước 
thuế

28.269 27.505 28.500 -2,70% 96,51% 

ĐVT: Triệu đồng

Trong năm 2025, tổng doanh thu và thu nhập 

khác của Công ty đạt 40,22 tỷ đồng, vượt 16,59% 

so với kế hoạch. Kết quả này phản ánh hiệu 

quả của chiến lược tái cấu trúc hoạt động và 

tập trung nguồn lực cho lĩnh vực giáo dục, vốn 

được xác định là mảng kinh doanh cốt lõi với 

tiềm năng mang lại nguồn thu ổn định và bền 

vững trong dài hạn. Lợi nhuận trước thuế đạt 

27,51 tỷ đồng, hoàn thành 96,51% kế hoạch, cho 

thấy hiệu quả sinh lời vẫn chịu ảnh hưởng bởi 

sự gia tăng của chi phí hoạt động cũng như 

những biến động của thị trường trong năm.

TbNH HbNH H��T ĐỘNG jINH (��NH

TbNH HbNH H��T ĐỘNG N�w ׂׂׅ׀

40,22 
Ɉɶ ƱȒȁǐ

T�NG (��NH THU

 THÓ! HI7N j6 H��!H ڭ

116,59% 
ȺȌ ɨȝǞ ǲƻ ǘȌƛƧǘ ׂׂׅ׀

(�NH ²�!H  �N ĐI8U H�NH

²TT TǘƜȁǘ ɨǞƺȁ !ǘɛƧ ɨɗ
²Ȑ ǶɚȞȁǐ !§ ȺȠ 

ǘɟɐ
Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐ

1 Nguyễn Bình Quí Tổng Giám đốc 0 0%

2 Nguyễn Thị Thanh Hà Phó Tổng Giám đốc 0 0%

3 Bùi Quang Minh
Thành viên HĐQT kiêm Giám 
đốc Đầu tư Phát triển

772.060 4,46%

4 Mai Thị Trúc Giang Kế toán trưởng 71.104 0,41%

NHÖNG TH�æ Đ�I TR�NG  �N ĐI8U H�NH TR�NG N�w ׂبׂׅ׀ 

T� !HÒ! ß� NH
N ²Ó

²TT TǘƜȁǘ ɨǞƺȁ !ǘɛƧ ɨɗ

NǐƜɯ ƦƍɈ ƱƖɐشǲǘȏȁǐ ƧȚȁ ǶƜ 
TǘƜȁǘ ɨǞƺȁ ƦƊȁ ƱǞƽɐ ǘƜȁǘ

NǐƜɯ Ʀȓ ȁǘǞƼǿ
NǐƜɯ ǿǞƿȁ 

ȁǘǞƼǿ

1 Ông Bùi Quang Khoa Tổng Giám đốc 25/04/2022 11/11/2025

2 Ông Nguyễn Bình Quí Tổng Giám đốc 11/11/2025 -
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mç mỊ!H  �N ĐI8U H�NH

Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Nguyễn Bình Quí

1972	

An Giang

Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب Không có

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% VĐL

        �NG NGUæ:N  bNH QUZ ى T�NG GI�w Đ�! 

Từ 1994 đến 1997
Nhân viên Phòng Kế hoạch Tài chính Trung tâm Đào tạo nghề Việt Nam – Hàn 
Quốc trực thuộc Bộ Giáo dục & Đào tạo

Từ 1997 đến 2002
Nhân viên Phòng Kế toán tổng hợp Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam 
(Eximbank)

Từ 2002 đến 2004
Kiểm soát viên Phòng Kế toán tổng hợp Hội sở Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu 
Việt Nam (Eximbank)

Từ 2004 đến 2005 Phó phòng Kế toán Eximbank Chi nhánh Chợ Lớn

Từ 2005 đến 2007 Trưởng phòng Kinh doanh Ngoại tệ Eximbank Chi nhánh Chợ Lớn

Từ 2007 đến 2007 Phó Giám đốc Eximbank Chi nhánh Hòa Bình

Từ 2007 đến 2010 Thành viên Ban Kiểm soát chuyên trách Eximbank (Nhiệm kỳ 2005–2010)

Từ 2010 đến 2012 Ủy viên chuyên trách Ủy ban Quản lý rủi ro thuộc Hội đồng quản trị Eximbank

Từ 2012 đến 2021 Trưởng Ban Kiểm toán nội bộ Eximbank

Từ 2021 đến 2025 Hội đồng Thành viên Công ty TNHH Hai Thành Viên Fami Nguyễn

Từ 2025 đến nay
Tổng Giám đốc kiêm Người phụ trách Quản trị Công ty CTCP Công nghệ Sài Gòn 
Viễn Đông 

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب Không có

QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب

T� !HÒ! ß� NH
N ²Ó

Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Nguyễn Thị Thanh Hà

1965

Hà Nam

Tiến sĩ

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب Phó Tổng Giám Đốc Hệ thống trường Việt Mỹ 

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

         � NGUæ:N THỊ TH�NH H� ٌ §H� T�NG GI�w Đ�!

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب Không có

Từ 1999 đến 2005 Giảng viên Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

Từ 2005 đến 2008 Trưởng Bộ môn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

Từ 2008 đến 2010 Phó Trưởng khoa Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

Từ 2010 đến 2015 Nghiên cứu sinh tại Victoria University of Wellington, New Zea-land

Từ 2015 đến 2020 Giảng viên Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

Từ 2020 đến nay 2023 Trưởng Ban chuyên môn tiếng Anh, Hệ thống Trường Việt Mỹ

Từ 2022 đến nay Phó Tổng Giám đốc CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Từ năm 2023 đến nay
Phó Tổng Giám Đốc kiêm Trưởng Ban chuyên môn tiếng Anh Hệ thống 
trường Việt Mỹ

2�  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025              NĂNG ĐỘNG, HIỆU QUẢ, BỀN VỮNG   2�

/� /ỊCH %AN ĐIỀU H�NH

H˶ Y¢ W¬Q�

NÅP VLQK�

NńL VLQK�

TU®QK Ó̂ FKX\¬Q P¶Q�

Nguyˮn Bình 4uí

1972 

An Giang

Thạc sĩ 4uản trị kinh doanh

CK̒F Y̎ KL˰Q QD\ WˊL F£F W˾ FK̒F NK£F� Không có

S˺ F˾ SKːQ Q˘P JL̘ WˊL WK̆L ÓLˬP KL˰Q QD\� 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0� VĐL

        ÔNG NGUY˭N %ÌNH QU� ̰ T˽NG GI�M Đ˹C 

Từ 199� đến 1997
Nhân viên Phòng Kế hoạch Tài chính Trung tâm Đào tạo nghề Việt Nam ̰ Hàn 4uốc trực 
thuộc Bộ Giáo dục 	 Đào tạo

Từ 1997 đến 2002 Nhân viên Phòng Kế toán tổng hợp Ngân hàng TMCP ;uất Nhập khẩu Việt Nam (Eximbank)

Từ 2002 đến 200�
Kiểm soát viên Phòng Kế toán tổng hợp Hội sở Ngân hàng TMCP ;uất Nhập khẩu Việt Nam 
(Eximbank)

Từ 200� đến 2005 Phó phòng Kế toán Eximbank Chi nhánh Chợ Lớn

Từ 2005 đến 2007 Trưởng phòng Kinh doanh Ngoại tệ Eximbank Chi nhánh Chợ Lớn

Từ 2007 đến 2007 Phó Giám đốc Eximbank Chi nhánh Hòa Bình

Từ 2007 đến 2010 Thành viên Ban Kiểm soát chuyên trách Eximbank (Nhiệm k̜ 2005̰2010)

Từ 2010 đến 2012 ̏y viên chuyên trách ̏y ban 4uản lý rủi ro thuộc Hội đồng quản trị Eximbank

Từ 2012 đến 2021 Trưởng Ban Kiểm toán nội bộ Eximbank

Từ 2021 đến 2025 Hội đồng Thành viên Công ty TNHH Hai Thành Viên )ami Nguyˮn

Từ 2025 đến nay Tổng Giám đốc kiêm Người phụ trách 4uản trị Công ty CTCP Công nghệ Sài Gòn Viˮn Đông 

S˺ F˾ SKːQ Q˘P JL̘ WˊL WK̆L ÓLˬP KL˰Q QD\ F̐D QK̘QJ QJņ̆L Fµ OL¬Q TXDQ� Không có

QX£ WU®QK F¶QJ W£F�

T˽ CHỨC V� NH�N S̙

H˶ Y¢ W¬Q�

NÅP VLQK�

NńL VLQK�

TU®QK Ó̂ FKX\¬Q P¶Q�

Nguyˮn Thị Thanh Hà

1965

Hà Nam

Tiến sĩ

CK̒F Y̎ KL˰Q QD\ WˊL F£F W˾ FK̒F NK£F� Phó Tổng Giám Đốc Hệ thống trường Việt Mỹ 

S˺ F˾ SKːQ Q˘P JL̘ WˊL WK̆L ÓLˬP KL˰Q QD\� 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0�/VĐL

        %� NGUY˭N THỊ THANH H� � PHÓ T˽NG GI�M Đ˹C

S˺ F˾ SKːQ Q˘P JL̘ WˊL WK̆L ÓLˬP KL˰Q QD\ F̐D QK̘QJ QJņ̆L Fµ OL¬Q TXDQ� Không có

Từ 1999 đến 2005 Giảng viên Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

Từ 2005 đến 2008 Trưởng Bộ môn Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

Từ 2008 đến 2010 Phó Trưởng khoa Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

Từ 2010 đến 2015 Nghiên cứu sinh tại Victoria 8niversity oI :ellington, NeZ =ea�land

Từ 2015 đến 2020 Giảng viên Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

Từ 2020 đến nay 2023 Trưởng Ban chuyên môn tiếng Anh, Hệ thống Trường Việt Mỹ

Từ 2022 đến nay Phó Tổng Giám đốc CTCP Công nghệ Sài Gòn Viˮn Đông

Từ năm 2023 đến nay Phó Tổng Giám Đốc kiêm Trưởng Ban chuyên môn tiếng Anh Hệ thống trường Việt Mỹ

QX£ WU®QK F¶QJ W£F�QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب
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Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Bùi Quang Minh

1986		

TP.HCM

Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب •	 Chủ tịch HĐQT CTCP Giấy Toàn Lực

•	 Phó Chủ tịch kiêm TGĐ CTCP Đầu tư Phát triển 
Thương mại Viễn Đông

•	 Tổng Giám Đốc Hệ thống trường Việt Mỹ

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 772.060 cổ phần, chiếm tỷ lệ 4,46% VĐL

        �NG  ÏI QU�NG wINH ى GI�w Đ�! Đ�U TÑ §H�T TRI9N 

Từ 2008 đến 2010 Trợ lý HĐQT CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2010 đến nay
Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Đầu tư Phát triển CTCP Công nghệ Sài Gòn 
Viễn Đông

Từ 2013 đến 2015
Phó Giám đốc điều hành kiêm Giám đốc Kinh doanh công ty TNHH MM 
Vidon

Từ 2015 đến nay Chủ tịch HĐQT CTCP Thương mại Toàn Lực

Từ 08/2016 đến 
04/2022

Tổng Giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 04/2022 đến nay
Phó Chủ tịch kiêm Tổng Giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn 
Đông

Từ 2024 đến nay Tổng Giám Đốc Hệ thống trường Việt Mỹ

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب 

QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب

Tên wȐǞ QɐƊȁ ǘƼ ²Ȑ Ƨȓ ȯǘǞƻɐ ȺȠ ǘɟɐ Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐشßĐm

Ông Bùi Quang Mẫn Cha 597.848 3,45%

Bà Nguyễn Thị Thu Mẹ 374.425 2,16%

mç mỊ!H  �N ĐI8U H�NH

T� !HÒ! ß� NH
N ²Ó

Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Mai Thị Trúc Giang

1968		

An Giang

Cử nhân ngành ngân hàng

         � w�I THỊ TRÈ! GI�NG ى j6 T��N TRÑ�NG

Từ 1995 đến 2004 Kế toán trưởng CTCP Thương mại Toàn Lực

Từ 2004 đến 2009 Phó Giám đốc CTCP Thương mại Toàn Lực

Từ 2010 đến 2013 Giám đốc CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2013 đến 2014 Kế toán trưởng Công ty TNHH Bao Bì MM Vidon

Từ 2015 đến nay Trợ lý HĐQT CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2018 đến nay Kế toán trưởng CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب Trưởng ban kiểm toán nội bộ 
CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 71.104 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,41%/VĐL

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب 

Tên wȐǞ QɐƊȁ ǘƼ
²Ȑ Ƨȓ ȯǘǞƻɐ ȺȠ ǘɟɐ

 فȓ ȯǘǞƻɐ!ـ
Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐشßĐm

Ông Trần Hoàng Nghĩa Chồng 46.845 0,27%
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²� mÑ�NG !�N  Ộة NH
N ßI5N

THU NH�§  bNH QU
N

²TT TǠȁǘ ƧǘƔɈ ȯǘƓȁ ǶȌƛǞ

Nƌǿ ׂׂׄ׀ Nƌǿ ׂׂׅ׀

²Ȑ ǶɚȞȁǐ 
فȁǐɚȟǞـ

Tɶ ɈȲșȁǐ 
فڭـ

²Ȑ ǶɚȞȁǐ 
فȁǐɚȟǞـ

Tɶ ɈȲșȁǐ فڭـ

I TǘƵȌ ɈȲǨȁǘ Ʊȑ ǶƊȌ Ʊȑȁǐ ׀ׁ ڭ׀׀ׁ 46 ڭ׀׀ׁ

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 5 50% 34 74%

2
Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên 
nghiệp

2 20% 4 9%

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 1 10% - -

4 Lao động phổ thông 2 20% 8 17%

II TǘƵȌ ǐǞȝǞ ɈǠȁǘ ׀ׁ ڭ׀׀ׁ 46 ڭ׀׀ׁ

1 Nam 6 60% 21 46%

2 Nữ 4 40% 25 54%

III TǘƵȌ ɈǘȟǞ ǘƛȁ HĐmĐ ׀ׁ ڭ׀׀ׁ 46 ڭ׀׀ׁ

1 Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm 0 0% 0 0%

2 Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm 4 40% 19 41%

3 Hợp đồng không xác định thời hạn 6 60% 27 59%

!ǘǩ ɈǞƺɐ Nƌǿ ׂׂׂ׀ Nƌǿ ׂ׃ׂ׀ Nƌǿ ׂׂׄ׀ Nƌǿ ׂׂׅ׀

Tổng số lượng người lao động 
(người)

33 33 10 46

Thu nhập bình quân (đồng/người/
tháng)

11.6 13.6 14.5 15

T� !HÒ! ß� NH
N ²Ó

!HZNH ²�!H NH
N ²Ó

CǘǠȁǘ ȺƋƧǘ ƱƜȌ ɈƛȌ
Savitech luôn coi nguồn nhân lực là yếu tố cốt lõi quyết định 

sự phát triển bền vững của doanh nghiệp. Chính sách đào 

tạo của công ty tập trung vào việc xây dựng và phát triển đội 

ngũ nhân sự chất lượng cao, đáp ứng các yêu cầu trong bối 

cảnh thị trường không ngừng thay đổi.

Tȓ ƧǘɛƧ ƱƜȌ ɈƛȌ ɈǘƵȌ Ʊǧȁǘ ǘɚȝȁǐ ɈǘɜƧ Ɉƻب Savitech tổ chức 

các buổi tập huấn định kỳ cho nhân viên mới và đội ngũ hiện 

tại, với nội dung tập trung vào văn hóa doanh nghiệp, quy 

trình, hệ thống quản lý và sản phẩm dịch vụ. Điều này giúp 

đội ngũ nhân sự nhanh chóng hòa nhập và nâng cao hiệu 

quả làm việc.

NƓȁǐ ƧƊȌ ǲɸ ȁƌȁǐ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁ ɨƜ ɈǘɜƧ ɈǞƿȁب Công ty thường 

xuyên tổ chức các khóa đào tạo nhằm nâng cao kỹ năng tay 

nghề, kỹ năng quản trị và vận hành hệ thống. Ngoài ra, các 

chương trình đào tạo về quản trị rủi ro, vận hành an toàn, và 

phòng cháy chữa cháy cũng được lồng ghép, đảm bảo nhân 

viên không chỉ giỏi chuyên môn mà còn có khả năng ứng 

phó với các tình huống khẩn cấp.

jǞƾǿ ɈȲƊ ɨƜ ƱƋȁǘ ǐǞƋ ȁƌȁǐ ǶɜƧب Để đảm bảo chất lượng 

nguồn nhân lực, Savitech thực hiện các buổi kiểm tra định 

kỳ nhằm đánh giá năng lực thực tế của nhân viên. Kết quả 

đánh giá sẽ được sử dụng để điều chỉnh chương trình đào 

tạo, hướng tới mục tiêu nâng cao chất lượng đội ngũ và phát 

triển bền vững.

jǘɐɯƻȁ ǲǘǠƧǘ ǘșƧ ǘțǞ ɨƜ ƧƝǞ ɈǞƻȁ ǶǞƺȁ ɈɗƧب Công ty không 

ngừng cập nhật các xu hướng mới về công nghệ, quản trị 

và kỹ năng chuyên sâu, tạo cơ hội cho nhân viên tham gia 

các hội thảo, khóa học chuyên đề bên ngoài nhằm nâng cao 

năng lực toàn diện.

CǘǠȁǘ ȺƋƧǘ Ɉɐɯƾȁ Ʈɗȁǐ
Savitech xem công tác tuyển dụng là một trong những yếu tố quan trọng, góp phần quyết định sự thành công và 

phát triển bền vững của doanh nghiệp. Quy trình tuyển dụng của công ty được xây dựng chuyên nghiệp và thực 

hiện nghiêm ngặt qua từng bước, từ tiếp nhận hồ sơ, sàng lọc, phỏng vấn đến thử việc, nhằm đảm bảo lựa chọn 

được những ứng viên phù hợp về chuyên môn và văn hóa doanh nghiệp. Công ty ưu tiên tuyển dụng những nhân 

sự có trình độ cao, đạo đức nghề nghiệp tốt và sẵn sàng gắn bó lâu dài, đồng thời đảm bảo quá trình tuyển dụng 

luôn minh bạch, công bằng, mang đến cơ hội bình đẳng cho tất cả các ứng viên.

Bên cạnh đó, Savitech cũng chú trọng vào việc khuyến khích sự phát triển nghề nghiệp cho đội ngũ nhân sự hiện 

tại. Công ty tạo điều kiện để nhân viên được phát huy tối đa năng lực, đồng thời xây dựng các lộ trình thăng tiến rõ 

ràng, nhằm nâng cao sự gắn kết và tận dụng hiệu quả nguồn lực nội bộ. Với những chính sách tuyển dụng đồng 

bộ và chiến lược, Savitech không chỉ thu hút được nhân tài mà còn xây dựng một đội ngũ nhân sự mạnh mẽ, đáp 

ứng tốt các yêu cầu phát triển trong tương lai.
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S˹ /Ư̋NG C�N %Ộ, NH�N VI�N

THU NH˕P %ÌNH QU�N

STT T¯QK FKˎW SK¤Q ORˊL

NÅP 202� NÅP 2025

S˺ Oņ̌QJ 
�QJņ̆L�

T̠ WU˶QJ ���
S˺ Oņ̌QJ 
�QJņ̆L�

T̠ WU˶QJ ���

I TKHR WU®QK Ó̂ ODR Ó̂QJ �0 �00� 46 �00�

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 5 50� 3� 7��

2
Trình độ Cao đ˜ng, trung cấp chuyên 
nghiệp

2 20� � 9�

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 1 10� - -

� Lao động phổ thông 2 20� 8 17�

II TKHR JL̄L W¯QK �0 �00� 46 �00�

1 Nam 6 60� 21 �6�

2 Nữ � �0� 25 5��

III TKHR WK̆L KˊQ HĐ/Đ �0 �00� 66 �00�

1 Hợp đồng ng˘n hạn dưới 1 năm 0 0� 0

2 Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm � �0� 20 30�

3 Hợp đồng không xác định thời hạn 6 60� �6 70�

CK˲ WL¬X NÅP 2022 NÅP 202� NÅP 202� NÅP 2025

Tổng số lượng người lao động (người) 33 33 10 �6

Thu nhập bình quân (đồng/người/tháng) 11.6 13.6 1�.5 15

T˽ CHỨC V� NH�N S̙

CH�NH S�CH NH�N S̙

CK¯QK V£FK Ó¢R WˊR
Savitech luôn coi nguồn nhân lực là yếu tố cốt l·i quyết định 

sự phát triển bền vững của doanh nghiệp. Chính sách đào tạo 

của công ty tập trung vào việc xây dựng và phát triển đội ngī 

nhân sự chất lượng cao, đáp ứng các yêu cầu trong bối cảnh thị 

trường không ngừng thay đổi.

T˾ FK̒F Ó¢R WˊR WKHR Ó˴QK Kņ̄QJ WK̚F W˨� Savitech tổ chức các 

buổi tập huấn định k̜ cho nhân viên mới và đội ngī hiện tại, 

với nội dung tập trung vào văn hóa doanh nghiệp, quy trình, hệ 

thống quản lý và sản phẩm dịch vụ. Điều này giúp đội ngī nhân 

sự nhanh chóng hòa nhập và nâng cao hiệu quả làm việc.

N¤QJ FDR N̢ QÅQJ FKX\¬Q P¶Q Y¢ WK̚F WLˮQ� Công ty thường 

xuyên tổ chức các khóa đào tạo nhằm nâng cao kỹ năng tay 

nghề, kỹ năng quản trị và vận hành hệ thống. Ngoài ra, các 

chương trình đào tạo về quản trị rủi ro, vận hành an toàn, và 

phòng cháy chữa cháy cīng được lồng gh«p, đảm bảo nhân viên 

không chỉ gi˸i chuyên môn mà còn có khả năng ứng phó với các 

tình huống khẩn cấp.

.LˬP WUD Y¢ Ó£QK JL£ QÅQJ O̚F� Để đảm bảo chất lượng nguồn 

nhân lực, Savitech thực hiện các buổi kiểm tra định k̜ nhằm 

đánh giá năng lực thực tế của nhân viên. Kết quả đánh giá sẽ 

được s̖ dụng để điều chỉnh chương trình đào tạo, hướng tới mục 

tiêu nâng cao chất lượng đội ngī và phát triển bền vững.

.KX\˨Q NK¯FK K˶F K˸L Y¢ FˌL WL˨Q OL¬Q W̎F� Công ty không ngừng 

cập nhật các xu hướng mới về công nghệ, quản trị và kỹ năng 

chuyên sâu, tạo cơ hội cho nhân viên tham gia các hội thảo, 

khóa học chuyên đề bên ngoài nhằm nâng cao năng lực toàn 

diện.

CK¯QK V£FK WX\ˬQ G̎QJ

Savitech xem công tác tuyển dụng là một trong những yếu tố quan trọng, góp phần quyết định sự thành công và phát triển bền 

vững của doanh nghiệp. 4uy trình tuyển dụng của công ty được xây dựng chuyên nghiệp và thực hiện nghiêm ngˠt qua từng 

bước, từ tiếp nhận hồ sơ, sàng lọc, ph˸ng vấn đến th̖ việc, nhằm đảm bảo lựa chọn được những ứng viên ph» hợp về chuyên 

môn và văn hóa doanh nghiệp. Công ty ưu tiên tuyển dụng những nhân sự có trình độ cao, đạo đức nghề nghiệp tốt và s˞n sàng 

g˘n bó lâu dài, đồng thời đảm bảo quá trình tuyển dụng luôn minh bạch, công bằng, mang đến cơ hội bình đ˜ng cho tất cả các 

ứng viên.

Bên cạnh đó, Savitech cīng chú trọng vào việc khuyến khích sự phát triển nghề nghiệp cho đội ngī nhân sự hiện tại. Công ty tạo 

điều kiện để nhân viên được phát huy tối đa năng lực, đồng thời xây dựng các lộ trình thăng tiến r· ràng, nhằm nâng cao sự g˘n 

kết và tận dụng hiệu quả nguồn lực nội bộ. Với những chính sách tuyển dụng đồng bộ và chiến lược, Savitech không chỉ thu hút 

được nhân tài mà còn xây dựng một đội ngī nhân sự mạnh mẽ, đáp ứng tốt các yêu cầu phát triển trong tương lai.
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Savitech luôn nhận thức rõ tầm quan trọng của việc 

xây dựng một môi trường làm việc an toàn, thuận 

tiện và thân thiện, nơi nhân viên có thể cống hiến 

hết mình và phát triển toàn diện. Để đáp ứng các yêu 

cầu ngày càng cao của người lao động, công ty đã 

triển khai nhiều giải pháp thiết thực, tạo nên một môi 

trường làm việc chuyên nghiệp và hiệu quả.

Công ty đầu tư mạnh mẽ vào cơ sở vật chất hiện đại, 

trang thiết bị làm việc tiên tiến và bố trí không gian 

làm việc hợp lý, khoa học, mang lại cảm giác thoải 

mái cho nhân viên. Đồng thời, Savitech luôn đặt an 

toàn lao động lên hàng đầu, triển khai các biện pháp 

phòng chống cháy nổ, an toàn lao động và đảm bảo 

sức khỏe cho toàn bộ nhân sự trong quá trình làm 

việc. Công ty cũng chú trọng bảo vệ môi trường, tạo 

ra không gian làm việc xanh, sạch, đẹp, giúp nhân 

viên cảm thấy dễ chịu và nâng cao hiệu quả công 

việc.

Bên cạnh đó, Savitech không ngừng xây dựng văn 

hóa doanh nghiệp dựa trên sự thân thiện, đoàn kết và 

chia sẻ, khuyến khích sự gắn kết giữa các nhân viên 

và tạo động lực làm việc. Những nỗ lực này đã giúp 

công ty duy trì một môi trường làm việc chất lượng 

cao, đảm bảo sức khỏe, sự an tâm và tinh thần cống 

hiến của đội ngũ nhân sự, từ đó nâng cao hiệu suất và 

hiệu quả hoạt động chung.

wȏǞ ɈȲɚȟȁǐ Ƨȏȁǐ ɨǞƼƧ ßƽ ǶɚȜȁǐ ɈǘɚȠȁǐة ȯǘɑƧ ǶȞǞة ƱƣǞ ȁǐȑ

Savitech chú trọng xây dựng chế độ đãi ngộ hấp 

dẫn và cạnh tranh, nhằm thu hút và giữ chân nhân 

tài, đồng thời khuyến khích sự cống hiến và nỗ lực 

của đội ngũ nhân sự. Chính sách lương, thưởng và 

phúc lợi của công ty được thiết kế minh bạch, công 

bằng và phù hợp với năng lực cũng như đóng góp 

của từng cá nhân.

!ǘƻ Ʊȑ ǶɚȜȁǐ ɈǘɚȠȁǐ Ƨƛȁǘ ɈȲƊȁǘب Savitech áp 

dụng chính sách lương thưởng hấp dẫn, bao gồm 

lương tháng 13, thưởng các dịp lễ, tết, và các khoản 

thưởng sáng kiến cho những ý tưởng đổi mới, mang 

lại giá trị thực tiễn cho công ty. Những chính sách 

này không chỉ ghi nhận những nỗ lực đóng góp của 

nhân viên mà còn tạo động lực để họ phát huy tối 

đa khả năng của mình.

!ǘǠȁǘ ȺƋƧǘ ƦƝȌ ǘǞƾǿ ɨƜ ȯǘɑƧ ǶȞǞ ɈȌƜȁ ƮǞƼȁب Công 

ty đảm bảo đầy đủ các chính sách bảo hiểm như 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn lao 

động và bệnh nghề nghiệp. Ngoài ra, Savitech triển 

khai các gói bảo hiểm nhân thọ, chăm sóc sức khỏe 

nâng cao nhằm đảm bảo sự an tâm cho nhân viên 

và gia đình họ, góp phần cải thiện chất lượng cuộc 

sống.

ĐƋȁǘ ǐǞƋ ɨƜ ǲǘƵȁ ɈǘɚȠȁǐ Ʊǧȁǘ ǲɵب Savitech thường 

xuyên thực hiện các hoạt động đánh giá hiệu quả 

công việc để đảm bảo sự công bằng trong việc công 

nhận thành tích của nhân viên. Các cá nhân và tập 

thể có thành tích xuất sắc sẽ được khen thưởng 

định kỳ qua các danh hiệu thi đua và hình thức khu-

yến khích đặc biệt, từ đó tạo động lực mạnh mẽ để 

nhân viên tiếp tục phấn đấu và nâng cao hiệu quả 

công việc.

Tƌȁǐ Ƨɚȟȁǐ Ⱥɜ ǐƍȁ ǲƻɈ ɨƜ ȯǘƋɈ ɈȲǞƾȁ ǶƓɐ ƮƜǞب 
Chính sách đãi ngộ của công ty không chỉ tập 
trung vào lương, thưởng mà còn hướng đến 
việc xây dựng mối quan hệ gắn bó lâu dài với 
nhân viên. Bằng việc tạo điều kiện phát triển 
nghề nghiệp và nâng cao chất lượng cuộc 
sống, Savitech đã thành công trong việc xây 
dựng một môi trường làm việc ổn định, hấp 
dẫn, góp phần duy trì đội ngũ nhân sự chất 
lượng cao và bền vững.

T� !HÒ! ß� NH
N ²Ó

!HZNH ²�!H NH
N ²Ó !�! jH�ẢN Đ�U TÑ m�N

TbNH HbNH H��T ĐỘNG T�I !�NG Tæ !�Nة !�NG Tæ mI5N j6T

Trong năm 2025, Công ty không triển khai thêm dự án đầu tư mới mà tập trung rà soát, hoàn thiện và phê duyệt 

các phương án hợp tác kinh doanh được chuyển tiếp từ các năm trước nhằm đảm bảo tính hiệu quả và phù hợp với 

chiến lược chung. Song song đó, Hội đồng quản trị và Ban Điều hành tiếp tục đẩy mạnh công tác tái cấu trúc, ưu tiên 

phân bổ nguồn lực cho lĩnh vực giáo dục – mảng hoạt động cốt lõi mang lại hiệu quả ổn định và bền vững. Các doanh 

nghiệp mà Savitech tham gia đầu tư và hợp tác vẫn duy trì hoạt động kinh doanh tích cực, đảm bảo hiệu quả sinh lời 

theo đúng lộ trình phát triển và định hướng dài hạn mà Công ty đã đề ra.

!ǘǩ ɈǞƺɐ TH ׂׂׄ׀ TH ׂׂׅ׀ Tƌȁǐ ǐǞƝǿ ڭ

Tổng tài sản 247.805 292.213 17,92%

Doanh thu thuần 119.832 124.755 4,11%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh

28.556 13.146 -53,96%

Lợi nhuận trước thuế 28.462 12.671 -55,48%

Lợi nhuận sau thuế 25.591 11.577 -54,76%

!ǘǩ ɈǞƺɐ TH ׂׂׄ׀ TH ׂׂׅ׀ Tƌȁǐ ǐǞƝǿ ڭ

Tổng tài sản 841.706 795.038 -5,55%

Doanh thu thuần 1.179.907 1.128.845 -4,33%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh

5.357 3.589 -33,00%

Lợi nhuận trước thuế 7.282 4.955 -31,96%

Lợi nhuận sau thuế 5.522 2.835 -48,66%

!T!§ Đ�U TÑ §H�T TRI9N GI�� (Î! H��NG ßI7T

!T!§ GI�æ T��N mÓ!

ĐVT: Triệu đồng

ĐVT: Triệu đồng

TbNH HbNH Đ�U TÑة TbNH HbNH THÓ! HI7N 
!�! (Ó �N
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TbNH HbNH T�I !HZNH

TbNH HbNH T�I !HZNH

Tȓȁǐ ǐǞƋ ɈȲǧ ɈƜǞ ȺƝȁ

ׂׄ׀ׂ

235,67
Ɉɶ ƱȒȁǐ

ׂׅ׀ׂ

253,39 
Ɉɶ ƱȒȁǐ

mȞǞ ȁǘɐƕȁ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ
ǲǞȁǘ ƮȌƊȁǘ 29,08 

Ɉɶ ƱȒȁǐ

27,51 
Ɉɶ ƱȒȁǐ

mȞǞ ȁǘɐƕȁ ȺƊɐ Ɉǘɐƻ 27,58 
Ɉɶ ƱȒȁǐ

26,85 
Ɉɶ ƱȒȁǐ

(ȌƊȁǘ Ɉǘɐ ɈǘɐƖȁ 2,72 
Ɉɶ ƱȒȁǐ

14,33
Ɉɶ ƱȒȁǐ

Tɶ ǶƼ ƧǘǞ ɈȲƝ Ƨȓ ɈɛƧ 15 
ȯǘƖȁ ɈȲƌǿ

10 
ȯǘƖȁ ɈȲƌǿ

!�! !Hc TI5U T�I !HZNH !HÐ æ6U

!ǘǩ ɈǞƺɐ ĐßT Nƌǿ ׂׂׄ׀ Nƌǿ ׂׂׅ׀

!ǘǩ ɈǞƺɐ ɨƽ ǲǘƝ ȁƌȁǐ ɈǘƊȁǘ ɈȌƋȁ

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 50,00 1,45

Hệ số thanh toán nhanh Lần 50,00 1,45

!ǘǩ ɈǞƺɐ ɨƽ ƧȜ ƧƔɐ ɨȐȁ

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 0,55 6,81

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 0,56 7,31

!ǘǩ ɈǞƺɐ ɨƽ ȁƌȁǐ ǶɜƧ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,55 6,81

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 0,56 7,31

!ǘǩ ɈǞƺɐ ɨƽ ǲǘƝ ȁƌȁǐ ȺǞȁǘ ǶȟǞ

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 1.011,32 187,29

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu 
thuần

% ... ...

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 11,76 11,39

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 11,69   10,96

!Hc TI5U ß8 jHẢ N�NG
²INH m�I ׂׂׅ׀

HƼ ȺȐ R�0 ɨƜ R��

11,39 & 10,96 %

Trong năm 2025, ROE đạt 11,39% so với 11,76% năm 2024, trong khi ROA giảm nhẹ từ 11,69% xuống 10,96%. 

Diễn biến này phản ánh tác động của việc nguồn thu tài chính giảm so với cùng kỳ đồng thời Công ty 

chuyển sang triển khai trực tiếp hoạt động giáo dục.

Ghi chú: Do đặc thù ngành nghề kinh doanh nên công ty không có Hàng tồn kho.		
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Đến cuối năm 2025, hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh của Savitech cùng ở mức 1,45 lần, giảm 

mạnh so với mức 50,00 lần của năm 2024. Sự sụt giảm này chủ yếu phản ánh sự chuyển dịch trong mô hình hoạt 

động của Công ty, từ mô hình thiên về đầu tư tài chính với lượng lớn tài sản thanh khoản sang giai đoạn trực tiếp triển 

khai hoạt động giáo dục. Theo đó, nguồn vốn được tái phân bổ vào các hoạt động vận hành như nhân sự, cơ sở vật 

chất và chi phí triển khai, làm giảm tỷ trọng tài sản ngắn hạn. Dù vậy, mức 1,45 lần vẫn nằm trong ngưỡng an toàn, cho 

thấy Công ty duy trì khả năng đáp ứng tốt các nghĩa vụ ngắn hạn đồng thời sử dụng vốn hiệu quả hơn.

Trong năm 2025, chỉ tiêu vòng quay tổng tài sản của Savitech cải thiện lên mức 0,06 vòng so với 0,01 vòng 

của năm 2024. Sự gia tăng này phản ánh việc Công ty bắt đầu khai thác hiệu quả hơn cơ sở tài sản khi 

triển khai trực tiếp hoạt động giáo dục, qua đó tạo ra doanh thu từ hoạt động kinh doanh cốt lõi thay vì 

phụ thuộc chủ yếu vào nguồn thu tài chính như trước.

Savitech ghi nhận hệ số Nợ/Tổng tài sản tăng từ 0,55% năm 2024 lên 6,81% năm 2025, trong khi hệ số Nợ/

Vốn chủ sở hữu tăng từ 0,56% lên 7,31%. Diễn biến này phản ánh việc Công ty bắt đầu sử dụng thêm nợ, 

chủ yếu là nợ ngắn hạn, nhằm tài trợ cho hoạt động kinh doanh khi triển khai trực tiếp mảng giáo dục với 

nhu cầu chi phí vận hành và đầu tư ban đầu gia tăng. Tuy vậy, mức đòn bẩy hiện tại vẫn rất thấp, cho thấy 

Savitech duy trì cấu trúc vốn thận trọng và mức độ phụ thuộc vào nợ vay không đáng kể, qua đó hạn chế 

rủi ro tài chính.

TbNH HbNH T�I !HZNH

!�! !Hc TI5U T�I !HZNH !HÐ æ6U

!Hc TI5U ß8 !� !�U 
ß�N ׂׂׅ׀

HƼ ȺȐ NȞ ش Tȓȁǐ ɈƜǞ ȺƝȁ 

6,81 %

!Hc TI5U N�NG mÓ!
H��T ĐỘNG ׂׂׅ׀

ßȚȁǐ ȱɐƊɯ Ɉȓȁǐ ɈƜǞ ȺƝȁ 

6,81 vòng

!Hc TI5U ß8 jHẢ N�NG 
TH�NH T��N ׂׂׅ׀

HƼ ȺȐ ɈǘƊȁǘ ɈȌƋȁ ȁǐƍȁ ǘƛȁشȁǘƊȁǘ 

1,45 lần

!� !�U !� Đ�NGة TH�æ Đ�I ß�N Đ�U TÑ !Ð� 
!HÐ ²� HÖU

TH�NG TIN !� §H�N

ßȐȁ ƱǞƽɐ ǶƼ ƧəƊ Ƨȏȁǐ Ɉɯ

                           ƱȒȁǐ ׀׀׀خ׀׈ׇخ׉׀ׁخ׃ׇׁ

jǘȐǞ ǶɚȞȁǐ Ƨȓ ȯǘǞƻɐ ȁǞƺǿ ɯƻɈ

ׁ                            Ƨȓ ȯǘǞƻɐ ׈ׇ׉خ׀ׁ׃خׇ

wƼȁǘ ǐǞƋ

                           Ƨȓ ȯǘǞƻɐشƱȒȁǐ ׀׀׀خ׀ׁ

mȌƛǞ Ƨȓ ȯǘǞƻɐ

!� §HI6U §H� TH�NG                         

!ȓ ȯǘǞƻɐ ȱɐɸ 

                          Ƨȓ ȯǘǞƻɐ ׀

GǞƋ ɈȲǧ ɨȐȁ ǘȍƊ Ɉǘǧ ɈȲɚȟȁǐ ـɈƛǞ فׂׅ׀ׂشׁׂشׁ׃

                          ƱȒȁǐ ׀׀׈خׅׅ׈خׁׁׅخׂ׉ׁ



ׂׅ׀ׂ ͖̳͖̏ ˠ͠ ˼ˠ͠ Λ̭έͳ͖̥˻  ׀ׄ              ͖ˡ͖̥ ͖̥̆ͥة ̭̳̑Σ ΅Σ˲ة ˻͖̒ λβ͖̥   41

!� !�U !� Đ�NG

²TT ĐȐǞ ɈɚȞȁǐ
²Ȑ ǶɚȞȁǐ 

Ƨȓ ȯǘǞƻɐ

Tɶ ǶƼ 

ȺȠ ǘɟɐش

ßĐm

²Ȑ ǶɚȞȁǐ 

Ƨȓ Ʊȏȁǐ

!Ȝ ƧƔɐ Ƨȓ Ʊȏȁǐ

Tȓ ƧǘɛƧ !Ƌ ȁǘƓȁ

1
Cổ đông Nhà 

nước
0 0 0 0 0

2

Cổ đông lớn (sở 

hữu từ 5% vốn cổ 

phần trở lên)

7.973.904 46,06% 3 2 1

-  Trong nước 7.973.904 46,06% 3 2 1

-  Nước ngoài 0 0 0 0 0

3
Công đoàn công 

ty
0 0 0 0 0

4 Cổ phiếu quỹ 0 0 0 0 0

5

Cổ đông khác 9.337.074 53,94% 564 13 551

- Trong nước 9.287.493 53,65% 548 6 542

- Nước ngoài 49.581 0,29% 16 7 9

T�NG !ỘNG ׁ ׈ׇ׉خ׀ׁ׃خׇ ڭ׀׀ׁ ׇ׆ׅ ׁׅ ׂׅׅ

Trong đó: - Trong nước 17.261.397 99,71% 551 8 543

                - Nước ngoài 49.581 0,29% 16 7 9

!� !�U !� Đ�NGة TH�æ Đ�I ß�N Đ�U TÑ !Ð� 
!HÐ ²� HÖU

!� Đ�NG m�N

GǞƊȌ ƮǧƧǘ Ƨȓ ȯǘǞƻɐ ȱɐɸب

!ƋƧ Ƨǘɛȁǐ ǲǘȌƋȁ ǲǘƋƧب

Năm 2025, không có sự thay đổi nào trong vốn đầu tư của chủ sở hữu. Vốn điều lệ của công ty tiếp tục duy 

trì ở mức 173.109.780.000 đồng

Không có

Không có

!�NG Tæ !§ Đ�U TÑ §H�T TRI9N THÑ�NG w�I 
ßI:N Đ�NG

ĐǧƊ Ƨǘǩ׆׀׈ ب 
ɐ !Ȝة §ǘɚȟȁǐ TƓȁ  Ǩȁǘة T§ HȒ !ǘǠ wǞȁǘ

²Ȑ ǶɚȞȁǐ Ƨȓ ȯǘǞƻɐ׃׀ׇخ׉ׇׅخׅ ب

Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐ

33,27 %

 7,40 %

!�NG Tæ !§ GI�æ T��N mÓ! Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐ

ĐǧƊ Ƨǘǩب mȏ �ׂٌة׈ Đɚȟȁǐ Nׅة jǘɐ Ƨȏȁǐ ȁǐǘǞƼȯ TƓɯ  ƍƧ !ə 

!ǘǞة åƣ TƓȁ �ȁ HȑǞة T§ HȒ !ǘǠ wǞȁǘ

²Ȑ ǶɚȞȁǐ Ƨȓ ȯǘǞƻɐ׈ׅ׆خׁ׈ׂخׁ ب

 5,39 %

m5 THỊ wINH GI�NG Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐ

ĐǧƊ Ƨǘǩب ׇׁׁׁׁٌׅ ƦǞȺ Nǐɐɯƿȁ !ɞɐ ßƓȁة §ǘɚȟȁǐ GǞƊ Đǧȁǘة T§ HȒ !ǘǠ wǞȁǘ

²Ȑ ǶɚȞȁǐ Ƨȓ ȯǘǞƻɐ׃ׅׄخׂ׃׉ ب

TǨȁǘ ǘǨȁǘ ɈǘƊɯ ƱȓǞ ɨȐȁ ƱƖɐ Ɉɚ ƧəƊ Ƨǘə ȺȠ ǘɟɐب
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TƋƧ Ʊȑȁǐ 

ǿȏǞ ɈȲɚȟȁǐ

TǞƺɐ Ɉǘɗ 

ȁƌȁǐ ǶɚȞȁǐ

!ȏȁǐ Ɉɯ !ȓ ȯǘƖȁ !ȏȁǐ ȁǐǘƼ ²ƜǞ GȚȁ ßǞƿȁ Đȏȁǐ ɈȲǞƾȁ ǲǘƊǞ ƧƋƧ ȺƋȁǐ ǲǞƻȁ ɨƜ ƦǞƼȁ ȯǘƋȯ 

ǐǞƝǿ ɈǘǞƾɐ ȯǘƋɈ ɈǘƝǞ ǲǘǠ ȁǘƜ ǲǠȁǘ ـGHGف ȁǘɚ ȺƊɐب

ĐȐǞ ɨȝǞ ȁɚȝƧ ɈǘƝǞب Savitech sử dụng các thiết bị lọc cơ học như lưới lọc, bể lắng để loại bỏ 

các chất rắn thô, cặn bã có trong nước thải sinh hoạt. Cài đặt hệ thống xử lý nước thải tiên 

tiến, đồng thời giám sát và ghi nhận các thông số một cách định kỳ và minh bạch.

ĐȐǞ ɨȝǞ ƧǘƔɈ ɈǘƝǞ Ȳƍȁب Công ty đã lắp đặt các thùng phân loại rác tại các khu vực khác nhau 

để thu gom rác sinh hoạt, sau đó chuyển giao cho Công ty Dịch vụ Công ích Quận 11 để xử 

lý. Chất thải được phân loại thành các nhóm như chất thải hữu cơ, chất thải vô cơ, chất thải 

nguy hại, và chất thải tái chế ngay từ đầu.

²ɞ Ʈɗȁǐ ȁƌȁǐ ǶɚȞȁǐ ɈƋǞ ɈƛȌب Đầu tư vào các hệ thống tiết kiệm năng lượng như đèn LED tiết 

kiệm điện, hệ thống điều hòa không khí hiệu quả và các thiết bị tiết kiệm năng lượng.	

Tƌȁǐ Ƨɚȟȁǐ ȁǘƕȁ ɈǘɛƧ ɨƜ ƱƜȌ ɈƛȌب

•	 Tổ chức các khóa đào tạo về bảo vệ môi trường và giảm phát thải khí nhà kính cho toàn 

thể cán bộ nhân viên, từ đó nâng cao ý thức bảo vệ môi trường trong công ty.

•	 Khuyến khích các nhân viên và đối tác tham gia vào các sáng kiến bảo vệ môi trường, 

như giảm sử dụng giấy, tiết kiệm năng lượng và tham gia các hoạt động bảo vệ môi 

trường.

Nƌȁǐ ǶɚȞȁǐ ɈǞƺɐ Ɉǘɗ ɈȲɜƧ ɈǞƻȯ ɨƜ ǐǞƋȁ ɈǞƻȯ ƧəƊ !ȏȁǐ Ɉɯ !ȓ ȯǘƖȁ !ȏȁǐ ȁǐǘƼ ²ƜǞ GȚȁ ßǞƿȁ 

Đȏȁǐ ²ـƊɨǞɈƵƧǘبف

•	 Năng lượng tiêu thụ trực tiếp: [20.600]kWh/năm 

²ƊɨǞɈƵƧǘ Ƌȯ Ʈɗȁǐ ƧƋƧ ƦǞƼȁ ȯǘƋȯ ȺƊɐ Ʊƾ ɈǞƻɈ ǲǞƼǿ ȁƌȁǐ ǶɚȞȁǐب

•	 Savitech thay thế các thiết bị cũ, tiêu thụ năng lượng cao bằng các thiết bị mới, tiết kiệm 

năng lượng hơn. Ví dụ, sử dụng máy móc có công suất cao nhưng tiêu thụ ít năng lượng, 

hoặc thiết bị tự động tắt khi không sử dụng để giảm lãng phí năng lượng.

•	 Tổ chức các khóa đào tạo để nâng cao nhận thức của nhân viên về việc sử dụng năng lượng 

hiệu quả, từ việc tắt thiết bị khi không sử dụng, điều chỉnh nhiệt độ máy lạnh, đến việc tiết 

kiệm năng lượng trong các hoạt động kinh doanh hàng ngày. Khuyến khích nhân viên đề 

xuất sáng kiến tiết kiệm năng lượng và thưởng cho những ý tưởng hiệu quả, giúp tăng 

cường sự tham gia của toàn bộ công ty trong việc giảm thiểu tiêu thụ năng lượng.

 �� !�� T�! ĐỘNG mI5N QU�N Đ6N w�I TRÑ�NG
ß� å� HỘI

Nǐɐɯƺȁ ɨƕɈ 

ǶǞƼɐ

TǞƺɐ Ɉǘɗ ȁɚȝƧ

Hiện nay Công ty đang hoạt động trong lĩnh vực thương mại và đầu tư tài chính, do đó Công ty 

không sử dụng nguồn nguyên vật liệu trong năm.

NǐɐȒȁ Ƨɐȁǐ ƧƔȯ ȁɚȝƧ ɨƜ ǶɚȞȁǐ ȁɚȝƧ Ⱥɞ Ʈɗȁǐب

•	 Nguồn cung cấp nước: Công ty CP Cấp nước Phú Hòa Tân

•	 Lượng nước sử dụng trong năm 2025: [1.560] m3/năm

 ǞƼȁ ȯǘƋȯ ɈǞƺɐ Ɉǘɗ ɈǞƻɈ ǲǞƼǿ ȁɚȝƧ ƧəƊ Ƨȏȁǐ Ɉɯب

•	 Trong suốt quá trình vận hành, công ty không ngừng khuyến khích và nâng cao nhận 

thức của đội ngũ nhân viên về tầm quan trọng và trách nhiệm của việc bảo tồn nguồn tài 

nguyên nước.

•	 Savitech áp dụng công nghệ tiết kiệm nước và đầu tư vào các công nghệ, thiết bị giúp 

giảm lượng nước tiêu thụ trong quá trình kinh doanh.

•	 Thực hiện kiểm tra định kỳ hệ thống ống dẫn nước để phát hiện và xử lý kịp thời các chỗ 

rò rỉ.

TɐƓȁ Ɉǘə 

ȯǘƋȯ ǶɐƕɈ

Savitech đã tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường thông qua nhiều biện pháp:

•	 Tuân thủ các quy định và luật lệ về bảo vệ môi trường của Nhà nước, bao gồm các luật như 

Luật Bảo vệ Môi trường và các nghị định, thông tư hướng dẫn liên quan đến xử lý chất thải, 

khí thải, và ô nhiễm môi trường.

•	 Công ty tổ chức các khóa đào tạo cho nhân viên về bảo vệ môi trường, giúp họ hiểu và tuân 

thủ các quy định pháp lý cũng như các biện pháp bảo vệ môi trường trong công việc hàng 

ngày.

•	 Trong năm 2025, Công ty đã chấp hành đầy đủ các yêu cầu pháp lý về môi trường và không 

bị vi phạm bất cứ quy định về môi trường nào.

•	 Công ty thực hiện giám sát định kỳ về chất lượng môi trường xung quanh, bao gồm không 

khí, nước, và đất, và công khai các báo cáo về bảo vệ môi trường cho các bên liên quan.
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!ǘǠȁǘ ȺƋƧǘ ǶɚȜȁǐة ɈǘɚȠȁǐ ɨƜ ȯǘɑƧ ǶȞǞ

!ǘǠȁǘ ȺƋƧǘ ƦƝȌ ƱƝǿ Ɗȁ ɈȌƜȁ ƧǘȌ ȁǐɚȟǞ ǶƊȌ Ʊȑȁǐ

HȌƛɈ Ʊȑȁǐ ƱƜȌ ɈƛȌ

!ǘǠȁǘ ȺƋƧǘ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁ Ʊƻȁ ȁǐɚȟǞ ǶƊȌ Ʊȑȁǐ

•	 Savitech luôn chú trọng xây dựng môi trường làm việc ổn định và đảm bảo đầy đủ quyền lợi cho người lao 

động. Công ty thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về lao động, bao gồm bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn lao động, chế độ nghỉ phép, nghỉ thai sản và các quyền lợi 

khác theo quy định hiện hành.

•	 Bên cạnh đó, Công ty áp dụng cơ chế đánh giá hiệu quả công việc định kỳ nhằm đảm bảo chính sách tiền 

lương, tiền thưởng và đãi ngộ phù hợp với năng lực và mức độ đóng góp của người lao động. Savitech cũng 

thường xuyên tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống tinh thần cho cán bộ nhân viên như khám sức khỏe 

định kỳ, hoạt động văn hóa – thể thao và các chương trình gắn kết nội bộ, góp phần nâng cao sự gắn bó của 

người lao động và xây dựng môi trường làm việc tích cực, bền vững.

•	 Savitech chú trọng xây dựng môi trường làm việc an toàn và lành mạnh, đảm bảo các khu vực làm việc đáp 

ứng các tiêu chuẩn về an toàn và vệ sinh lao động; duy trì điều kiện làm việc phù hợp, đầy đủ ánh sáng và 

thông gió, đồng thời thực hiện bảo trì định kỳ thiết bị và công cụ làm việc nhằm hạn chế rủi ro và bảo vệ sức 

khỏe người lao động.

•	 Công ty tổ chức các khóa đào tạo về an toàn lao động cho tất cả nhân viên, bao gồm hướng dẫn quy trình làm 

việc an toàn, các biện pháp phòng tránh tai nạn và kỹ năng ứng phó khi xảy ra sự cố trong quá trình làm việc.

•	 Các quy trình xử lý tình huống khẩn cấp như cháy nổ, tai nạn lao động hoặc các sự cố phát sinh được xây dựng 

rõ ràng và phổ biến rộng rãi nhằm đảm bảo người lao động nắm vững cách thức phản ứng và xử lý khi có sự 

cố xảy ra.

•	 Để nâng cao nhận thức và kỹ năng đảm bảo an toàn lao động, Công ty tổ chức các lớp tập huấn sơ cứu cho 

nhân viên, qua đó góp phần tăng cường khả năng phòng ngừa và xử lý các tình huống khẩn cấp tại nơi làm 

việc.

•	 Công ty chú trọng vào việc phát triển năng lực chuyên môn cho nhân viên qua các chương trình đào tạo và 

tập huấn chuyên ngành, hỗ trợ nhân viên nâng cao kỹ năng và phát triển sự nghiệp.

•	 Ngoài ra, các buổi đào tạo về kỹ năng mềm và trao đổi kinh nghiệm xử lý tình huống làm việc cũng được tổ 

chức nhằm cải thiện hiệu suất làm việc cho đội ngũ nhân viên.

 �� !�� T�! ĐỘNG mI5N QU�N Đ6N w�I TRÑ�NG
ß� å� HỘI

Savitech không chỉ tập trung vào hiệu quả kinh doanh mà còn chú trọng thực hiện trách nhiệm xã hội đối với cộng 

đồng. Công ty luôn tuân thủ đầy đủ nghĩa vụ thuế theo quy định của pháp luật, tạo việc làm ổn định cho người lao 

động và từng bước đóng góp vào sự phát triển kinh tế – xã hội tại địa phương. Bên cạnh đó, Công ty cũng dành một 

phần nguồn lực để tham gia các hoạt động hỗ trợ cộng đồng, góp phần chia sẻ khó khăn với các đối tượng có hoàn 

cảnh khó khăn.

Trong năm 2025, Savitech phối hợp cùng Hệ thống trường Việt Mỹ (VASchools) phát động các hoạt động thiện nguyện 

trong toàn thể cán bộ, nhân viên. Các chương trình tiêu biểu bao gồm tặng quà Tết, hỗ trợ các gia đình có hoàn cảnh 

khó khăn và người vô gia cư tại nhiều quận trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh, qua đó lan tỏa tinh thần sẻ chia và trách 

nhiệm đối với cộng đồng.

 ƋȌ ƧƋȌ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁ Ʊƻȁ ɈȲƋƧǘ ȁǘǞƼǿ ƱȐǞ ɨȝǞ Ƨȑȁǐ ƱȒȁǐ ƱǧƊ ȯǘɚȜȁǐ

 ƋȌ ƧƋȌ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁ Ʊƻȁ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ Ɉǘǧ ɈȲɚȟȁǐ ɨȐȁ ɮƊȁǘ ɈǘƵȌ ǘɚȝȁǐ ƮƘȁ ƧəƊ Uɶ ƦƊȁ !ǘɛȁǐ 
ǲǘȌƋȁ NǘƜ ȁɚȝƧ Doanh nghiệp không có hoạt động thị trường vốn xanh.
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Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán
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T�NG QU�N ß8 H��T ĐỘNG jINH (��NH !Ð� !�NG Tæ TR�NG N�w ׂ ׂׅ׀

Tǘɐƕȁ ǶȞǞ

mǮȁǘ ɨɜƧ ǐǞƋȌ ƮɗƧ

Với xu hướng toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế, 

nhu cầu sử dụng tiếng Anh trong công việc và 

giao tiếp quốc tế ngày càng trở nên quan trọng, 

tạo ra cơ hội lớn cho các trung tâm, trường học 

và các tổ chức giáo dục chuyên dạy tiếng Anh. Vì 

vậy trường tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng 

giảng dạy, cải tiến chương trình học phù hợp với 

nhu cầu phát triển của học sinh và xu hướng giáo 

dục quốc tế.

VASchools kết hợp phương pháp giáo dục quốc 

tế với những giá trị văn hóa Việt Nam, giúp học 

sinh phát triển toàn diện về trí tuệ và nhân cách. 

Trường sử dụng chương trình giáo dục tiên tiến 

của Hoa Kỳ và các quốc gia phát triển. VASchools 

chú trọng phát triển học sinh toàn diện, không chỉ 

học tập mà còn tạo điều kiện cho học sinh tham 

gia các hoạt động thể chất, văn hóa, nghệ thuật, 

góp phần phát triển kỹ năng mềm.

Các trường của VASchools được trang bị cơ sở vật 

chất hiện đại, với các phòng học, khu thể thao, 

phòng thí nghiệm, thư viện và các công nghệ hỗ 

trợ học tập tốt nhất, tạo điều kiện thuận lợi cho 

việc học tập và phát triển của học sinh.

Trường tuyển dụng đội ngũ giáo viên có trình độ 

chuyên môn cao, nhiều giáo viên quốc tế, giúp 

học sinh tiếp cận với phương pháp giảng dạy hiện 

đại và môi trường học tập quốc tế.

Trong năm 2025 với sự phát triển mạnh mẽ của 

các trường quốc tế và hệ thống giáo dục quốc gia, 

VASchools sẽ phải đối mặt với sự cạnh tranh gay 

gắt từ các đối thủ cùng ngành, đặc biệt trong việc 

thu hút học sinh và duy trì chất lượng giảng dạy.

Học sinh ngày nay có nhu cầu học tập đa dạng và 

phong phú, từ việc học qua ứng dụng, học trực 

tuyến, đến việc tham gia các hoạt động ngoại 

khóa. Trường sẽ cần phải thay đổi và cải thiện 

chương trình học để đáp ứng các nhu cầu này.

VASchools đối mặt với chi phí vận hành cao, bao 

gồm chi phí đầu tư cơ sở hạ tầng, đào tạo giáo 

viên, phát triển chương trình học. Các yếu tố này 

có thể gây ra áp lực tài chính nếu không có nguồn 

tài trợ ổn định hoặc sự hỗ trợ từ các đối tác.
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Với xu hướng toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế, nhu cầu 

s̖ dụng tiếng Anh trong công việc và giao tiếp quốc tế 

ngày càng trở nên quan trọng, tạo ra cơ hội lớn cho các 

trung tâm, trường học và các tổ chức giáo dục chuyên 

dạy tiếng Anh. Vì vậy trường tiếp tục duy trì và nâng cao 

chất lượng giảng dạy, cải tiến chương trình học ph» hợp 

với nhu cầu phát triển của học sinh và xu hướng giáo 

dục quốc tế.

VASchools kết hợp phương pháp giáo dục quốc tế với 

những giá trị văn hóa Việt Nam, giúp học sinh phát 

triển toàn diện về trí tuệ và nhân cách. Trường s̖ dụng 

chương trình giáo dục tiên tiến của Hoa K̜ và các quốc 

gia phát triển. VASchools chú trọng phát triển học sinh 

toàn diện, không chỉ học tập mà còn tạo điều kiện cho 

học sinh tham gia các hoạt động thể chất, văn hóa, nghệ 

thuật, góp phần phát triển kỹ năng mềm.

Các trường của VASchools được trang bị cơ sở vật chất 

hiện đại, với các phòng học, khu thể thao, phòng thí 

nghiệm, thư viện và các công nghệ h̀ trợ học tập tốt 

nhất, tạo điều kiện thuận lợi cho việc học tập và phát 

triển của học sinh.

Trường tuyển dụng đội ngī giáo viên có trình độ chuyên 

môn cao, nhiều giáo viên quốc tế, giúp học sinh tiếp cận 

với phương pháp giảng dạy hiện đại và môi trường học 

tập quốc tế.

Trong năm 2025 với sự phát triển mạnh mẽ của các 

trường quốc tế và hệ thống giáo dục quốc gia, VASchools 

sẽ phải đối mˠt với sự cạnh tranh gay g˘t từ các đối thủ 

c»ng ngành, đˠc biệt trong việc thu hút học sinh và duy 

trì chất lượng giảng dạy.

Học sinh ngày nay có nhu cầu học tập đa dạng và phong 

phú, từ việc học qua ứng dụng, học trực tuyến, đến việc 

tham gia các hoạt động ngoại khóa. Trường sẽ cần phải 

thay đổi và cải thiện chương trình học để đáp ứng các 

nhu cầu này.

VASchools đối mˠt với chi phí vận hành cao, bao gồm 

chi phí đầu tư cơ sở hạ tầng, đào tạo giáo viên, phát triển 

chương trình học. Các yếu tố này có thể gây ra áp lực tài 

chính nếu không có nguồn tài trợ ổn định hoˠc sự h̀ trợ 

từ các đối tác.

Đ�NH GI� .˧T QUẢ H2ˉT ĐỘNG .INH '2ANH
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Trong năm 2025 công ty đ¥ và đang ưu tiên đầu tư vào giáo dục như một chiến lược then chốt cho sự phát triển bền vững trong 

tương lai, các khoản doanh thu từ hoạt động cho thuê kho, mˠt bằng cīng mang lại nguồn doanh thu ổn định cho Savitech. Trong 

khi đó, hoạt động kinh doanh thương mại xuất nhập khẩu giấy đ¥ phải tạm ngừng do những khó khăn chung của thị trường. 

Trong năm 2025, bối cảnh kinh tế trong nước và thế giới v˔n tiềm ẩn nhiều yếu tố khó lường, tác động nhất định đến hoạt động kinh 

doanh của Công ty. Trước tình hình đó, Hội đồng quản trị và Ban Điều hành tiếp tục định hướng tái cấu trúc theo hướng tinh gọn, tập 

trung nguồn lực vào lĩnh vực đầu tư tài chính, đˠc biệt là tăng cường đầu tư vào lĩnh vực giáo dục. Đây là lĩnh vực có hiệu quả sinh lợi 

cao, đồng thời kiểm soát chˠt chẽ chi phí và nâng cao hiệu quả s̖ dụng vốn. Nhờ triển khai đồng bộ các giải pháp điều hành, tổng 

doanh thu và thu nhập năm 2025 vượt 16,6� so với kế hoạch, trong khi lợi nhuận trước thuế đạt 96,5� kế hoạch do chi phí hoạt động 

và các yếu tố thị trường còn nhiều biến động

Trong năm 2025, Công ty không triển khai thêm dự án đầu tư mới mà tập trung rà soát, hoàn thiện và phê duyệt các phương án hợp 

tác kinh doanh được chuyển tiếp từ các năm trước nhằm đảm bảo tính hiệu quả và ph» hợp với chiến lược chung. Song song đó, 

Công ty tiếp tục đẩy mạnh công tác tái cấu trúc, ưu tiên phân bổ nguồn lực cho lĩnh vực giáo dục ̰ mảng hoạt động cốt l·i mang 

lại hiệu quả ổn định và bền vững. Các doanh nghiệp mà Savitech tham gia đầu tư và hợp tác v˔n duy trì hoạt động kinh doanh tích 

cực, đảm bảo hiệu quả sinh lời theo đúng lộ trình phát triển và định hướng dài hạn mà Công ty đ¥ đề ra.

Trong năm 2025, Công ty tiếp tục nâng cao chất lượng công tác quản trị tài chính, chủ động xây dựng và điều hành kế hoạch tài 

chính linh hoạt, đảm bảo cân đối nguồn vốn phục vụ hiệu quả cho hoạt động kinh doanh và đầu tư theo định hướng chiến lược. 

Công tác kế toán được tổ chức thực hiện chˠt chẽ, minh bạch� hệ thống sổ sách và chứng từ được quản lý đầy đủ, đúng chuẩn 

mực. Các báo cáo tài chính quý, bán niên và năm được lập và công bố kịp thời, tuân thủ quy định của pháp luật thuế, quy định của 

̏y ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM và các quy định nội bộ của Công ty.

Đ�NH GI� .˧T QUẢ H2ˉT ĐỘNG .INH '2ANH
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Trong năm 2025 công ty đã và đang ưu tiên đầu tư vào giáo dục như một chiến lược then chốt cho sự phát triển bền 

vững trong tương lai, các khoản doanh thu từ hoạt động cho thuê kho, mặt bằng cũng mang lại nguồn doanh thu 

ổn định cho Savitech. Trong khi đó, hoạt động kinh doanh thương mại xuất nhập khẩu giấy đã phải tạm ngừng do 

những khó khăn chung của thị trường. 

Trong năm 2025, bối cảnh kinh tế trong nước và thế giới vẫn tiềm ẩn nhiều yếu tố khó lường, tác động nhất định đến 

hoạt động kinh doanh của Công ty. Trước tình hình đó, Hội đồng quản trị và Ban Điều hành tiếp tục định hướng tái 

cấu trúc theo hướng tinh gọn, tập trung nguồn lực vào lĩnh vực đầu tư tài chính, đặc biệt là tăng cường đầu tư vào 

lĩnh vực giáo dục. Đây là lĩnh vực có hiệu quả sinh lợi cao, đồng thời kiểm soát chặt chẽ chi phí và nâng cao hiệu quả 

sử dụng vốn. Nhờ triển khai đồng bộ các giải pháp điều hành, tổng doanh thu và thu nhập năm 2025 vượt 16,6% so với 

kế hoạch, trong khi lợi nhuận trước thuế đạt 96,5% kế hoạch do chi phí hoạt động và các yếu tố thị trường còn nhiều 

biến động

Trong năm 2025, Công ty không triển khai thêm dự án đầu tư mới mà tập trung rà soát, hoàn thiện và phê duyệt 

các phương án hợp tác kinh doanh được chuyển tiếp từ các năm trước nhằm đảm bảo tính hiệu quả và phù hợp với 

chiến lược chung. Song song đó, Công ty tiếp tục đẩy mạnh công tác tái cấu trúc, ưu tiên phân bổ nguồn lực cho 

lĩnh vực giáo dục – mảng hoạt động cốt lõi mang lại hiệu quả ổn định và bền vững. Các doanh nghiệp mà Savitech 

tham gia đầu tư và hợp tác vẫn duy trì hoạt động kinh doanh tích cực, đảm bảo hiệu quả sinh lời theo đúng lộ trình 

phát triển và định hướng dài hạn mà Công ty đã đề ra.

Trong năm 2025, Công ty tiếp tục nâng cao chất lượng công tác quản trị tài chính, chủ động xây dựng và điều hành 

kế hoạch tài chính linh hoạt, đảm bảo cân đối nguồn vốn phục vụ hiệu quả cho hoạt động kinh doanh và đầu tư 

theo định hướng chiến lược. 

Công tác kế toán được tổ chức thực hiện chặt chẽ, minh bạch; hệ thống sổ sách và chứng từ được quản lý đầy đủ, 

đúng chuẩn mực. Các báo cáo tài chính quý, bán niên và năm được lập và công bố kịp thời, tuân thủ quy định của 

pháp luật thuế, quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM và các quy định 

nội bộ của Công ty.

Đ�NH GI� j6T QUẢ H��T ĐỘNG jINH (��NH

H��T ĐỘNG Đ�U TÑ T�I !HZNH 

T�I !HZNH j6 T��N
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Savitech luôn chủ động cập nhật các quy định pháp lý mới nhất, bao gồm Thông tư, Nghị định, Quy chế quản trị 

công ty, cũng như các văn bản do Bộ Tài chính, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam 

và Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM ban hành. Nhờ đó, công ty luôn nắm bắt kịp thời và tuân thủ đầy đủ các yêu 

cầu pháp lý liên quan đến hoạt động quản trị và công bố thông tin.

Savitech tuân thủ quy định và hoàn thành đúng hạn việc công bố thông tin, bao gồm cả thông tin định kỳ lẫn thông 

tin phát sinh. Tính minh bạch và chính xác trong công bố thông tin không chỉ đáp ứng yêu cầu của cơ quan quản 

lý mà còn xây dựng và củng cố niềm tin nơi cổ đông, nhà đầu tư, từ đó nâng cao uy tín và hình ảnh của công ty trên 

thị trường chứng khoán.

Trong năm 2025, Công ty tiếp tục chú trọng hoàn thiện chính sách nhân sự theo hướng ổn định và phát triển bền 

vững. Công ty xây dựng một hệ thống lương thưởng công bằng và hiệu quả, khuyến khích tinh thần làm việc và 

cống hiến của nhân viên. Bên cạnh đó, công ty luôn thực hiện đầy đủ các chế độ phúc lợi theo quy định của pháp 

luật, bao gồm bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, khám sức khỏe định kỳ và đào tạo chuyên 

môn.

Savitech duy trì các tiêu chuẩn cao về bảo vệ môi trường và tuân thủ nội quy lao động. Công ty áp dụng hệ thống 

quản lý an ninh trật tự, phòng cháy chữa cháy và bảo vệ an toàn tài sản một cách hiệu quả. Savitech cam kết tuân 

thủ các quy định pháp luật và chính sách lao động, góp phần xây dựng môi trường làm việc an toàn, hiệu quả và 

chuyên nghiệp.

Tập thể Ban điều hành và Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm và quyết 

tâm cao để vượt qua mọi khó khăn. Chính tinh thần hợp tác và sức mạnh tập thể này đã đóng góp không nhỏ vào 

sự thành công và sự phát triển bền vững của công ty.

!�NG T�! !HÒNG jH��N

T� !HÒ! m�� ĐỘNG

 �� !�� j6T QUẢ H��T ĐỘNG jINH (��NH

Đ�NH GI� j6T QUẢ H��T ĐỘNG jINH (��NH

NHÖNG TI6N  Ộ !�NG Tæ Đ� Đ�T ĐÑ�!

Năm 2025 đánh dấu một năm thành công của Savitech với nhiều tiến bộ đáng kể trong quản trị, kinh doanh và 

văn hóa doanh nghiệp. Điều này thể hiện rõ nét sự linh hoạt và khả năng thích ứng nhanh chóng của công ty 

trước những biến động của thị trường. Một số kết quả nổi bật có thể kể đến như:

ĐƖɐ Ɉɚ ɈȲșȁǐ ɈƓǿ ɨƜȌ ǐǞƋȌ ƮɗƧب Savitech tiếp tục đặt nền móng vững chắc cho tương lai bằng việc ưu tiên đầu 

tư vào giáo dục. Hệ thống trường Việt Mỹ (VASchools) không ngừng lớn mạnh dưới sự dẫn dắt của Hội đồng quản 

trị và Ban Điều hành, như một con thuyền chở tri thức vươn khơi, khẳng định vị thế tiên phong của Savitech trong 

lĩnh vực giáo dục tư nhân. Đồng thời, Công ty tập trung nguồn lực đầu tư và quản trị sâu trong lĩnh vực giáo dục, 

góp phần thúc đẩy sự phát triển ổn định và bền vững.

TȐǞ ɚɐ ǘȍƊ Ʀȑ ǿƋɯ ȁǘƓȁ Ⱥɜب Savitech đã chủ động tinh gọn bộ máy nhân sự, tối ưu hóa hoạt động để đạt hiệu 

quả cao nhất. Các bộ phận kinh doanh được tập trung vào các mục tiêu cụ thể như mở rộng thị trường, tìm kiếm 

khách hàng tiềm năng và xây dựng mối quan hệ bền vững với các đối tác quan trọng.

!ǘə Ʊȑȁǐ ȁƍǿ ƦƍɈ Ɉǘǧ ɈȲɚȟȁǐب Công ty luôn theo dõi sát sao các diễn biến của thị trường để kịp thời điều chỉnh 

chính sách kinh doanh, tối ưu hóa lợi nhuận và duy trì vị thế cạnh tranh. Sự nhạy bén trong việc quản lý rủi ro và 

thích ứng nhanh với biến động thị trường đã mang lại kết quả tích cực cho hoạt động kinh doanh.

!ƝǞ ɈǘǞƼȁ ƧǘǠȁǘ ȺƋƧǘ ȁǘƓȁ Ⱥɜب Công tác nhân sự từ tuyển dụng, đào tạo, bổ nhiệm, luân chuyển đến chính sách 

đãi ngộ được triển khai hiệu quả, đảm bảo việc chi trả lương, phụ cấp và các khoản thưởng đúng hạn, công bằng. 

Điều này không chỉ tăng cường sự gắn kết giữa công ty và đội ngũ nhân viên mà còn nâng cao chất lượng nguồn 

lực lao động.

Òȁǐ Ʈɗȁǐ Ƨȏȁǐ ȁǐǘƼ Ɉǘȏȁǐ ɈǞȁب Savitech đã tích cực đổi mới và áp dụng các giải pháp công nghệ thông tin tiên 

tiến trong nhiều lĩnh vực hoạt động. Từ quản trị doanh nghiệp, kinh doanh đến quản lý mối quan hệ với cổ đông 

và khách hàng, công nghệ đã được ứng dụng một cách hiệu quả, giúp công ty nâng cao năng suất và tối ưu hóa 

quy trình vận hành.

!ȏȁǐ ƦȐ Ɉǘȏȁǐ ɈǞȁ ǿǞȁǘ ƦƛƧǘب Thực hiện đầy đủ công tác công bố thông tin theo quy định mang lại nhiều lợi ích 

cho Savitech. Nó không chỉ giúp công ty tuân thủ pháp luật mà còn xây dựng được lòng tin vững chắc từ phía cổ 

đông và nhà đầu tư, đồng thời đảm bảo tính minh bạch trong hoạt động.

åƓɯ Ʈɜȁǐ ɨƌȁ ǘȍƊ ƮȌƊȁǘ ȁǐǘǞƼȯب Tại Savitech, văn hóa doanh nghiệp được xây dựng dựa trên sự đồng lòng, tôn 

trọng lẫn nhau và tinh thần làm việc nhóm. Chính môi trường làm việc tích cực này đã tạo động lực mạnh mẽ 

cho nhân viên, đồng thời góp phần quan trọng vào việc củng cố uy tín của công ty với các đối tác và khách hàng.
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TbNH HbNH T�I ²ẢN

Tại thời điểm 31/12/2025, tổng tài sản của Savitech đạt 253.390 triệu đồng, tăng 7,07% so với năm 2024. Cơ cấu tài sản 

có sự dịch chuyển rõ rệt khi tài sản ngắn hạn giảm mạnh 61,72%, xuống còn 25.026 triệu đồng (chiếm 9,88%), trong 

khi tài sản dài hạn tăng 33,32% lên 228.364 triệu đồng (chiếm 90,12%). Sự thay đổi này phản ánh việc Công ty tái phân 

bổ nguồn lực từ tài sản ngắn hạn sang đầu tư dài hạn, chủ yếu nhằm phục vụ triển khai hoạt động giáo dục như cơ 

sở vật chất và hạ tầng vận hành.

TbNH HbNH N� §HẢI TRẢ

Tại thời điểm 31/12/2025, nợ phải trả của Savitech chủ yếu là nợ ngắn hạn, đạt 17.252 triệu đồng, tăng mạnh 1.219,47% so 

với mức 1.307 triệu đồng của năm 2024, trong khi Công ty vẫn không phát sinh nợ dài hạn. Sự gia tăng này phản ánh 

nhu cầu vốn lưu động gia tăng khi Công ty triển khai trực tiếp hoạt động giáo dục.

TbNH HbNH T�I !HZNH

TƜǞ ȺƝȁ ȁǐƍȁ ǘƛȁ

ׂׄ׀ׂ ׂׅ׀ׂ

25,03 
Ɉɶ ƱȒȁǐ

TƜǞ ȺƝȁ ƮƜǞ ǘƛȁ 228,36 
Ɉɶ ƱȒȁǐ

NȞ ȁǐƍȁ ǘƛȁ

ׂׄ׀ׂ

1,30
Ɉɶ ƱȒȁǐ

ׂׅ׀ׂ

17,25 
Ɉɶ ƱȒȁǐ

ß8 QUẢN TRỊ T�I !HZNH ّ j6 T��N

ß8 QUẢN TRỊ NH
N ²Ó

ß8 QUẢN TRỊ QU�N H7 jH�!H H�NG

Việc triển khai phần mềm An Linh đã mang lại một bước tiến mới trong công tác quản lý tài chính và kế toán của 

Savitech. Với khả năng cập nhật dữ liệu nhanh chóng, chính xác và đầy đủ, phần mềm này đã góp phần nâng cao hiệu 

quả hoạt động, hỗ trợ công ty đưa ra các quyết định kinh doanh sáng suốt.

Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý nhân sự đã giúp Savitech tối ưu hóa các quy trình, từ tuyển dụng, 

đào tạo đến đánh giá nhân viên. Điều này không chỉ nâng cao năng suất làm việc mà còn góp phần tiết kiệm chi phí 

đáng kể.

Savitech xây dựng kế hoạch kinh doanh hàng năm với các mục tiêu rõ ràng, cụ thể và chi tiết, đồng thời 

lập kế hoạch kinh doanh ngắn hạn dựa trên định hướng và nhiệm vụ đã được giao. Công ty thiết lập quy 

trình theo dõi và báo cáo tiến độ thực hiện các kế hoạch này một cách minh bạch, đảm bảo rằng các mục 

tiêu kinh doanh ngắn hạn và dài hạn đều được giám sát chặt chẽ và cập nhật thường xuyên tới Ban Điều 

hành.

Bên cạnh đó, công ty không ngừng triển khai các kế hoạch kinh doanh, tiêu thụ và mở rộng thị trường 

trong các lĩnh vực cốt lõi như giáo dục và thương mại giấy. Các hoạt động chăm sóc khách hàng được cải 

tiến, đảm bảo sự tương tác liên tục với khách hàng hiện tại và tiềm năng. Điều này không chỉ giúp Savi-

tech duy trì quan hệ bền vững với khách hàng mà còn gia tăng sự hài lòng và lòng trung thành, tạo lợi thế 

cạnh tranh trong các lĩnh vực mà công ty đang hoạt động.

Savitech cũng ứng dụng công nghệ hiện đại vào việc quản lý quan hệ khách hàng (CRM), tối ưu hóa quy 

trình theo dõi và chăm sóc khách hàng, nâng cao hiệu quả trong việc tiếp cận và phát triển thị trường 

mới. Những nỗ lực này giúp công ty không chỉ đạt được mục tiêu kinh doanh mà còn củng cố vị thế trên 

thị trường trong nước.

NHÖNG !ẢI TI6N ß8 !� !�U T� !HÒ!ة 
!HZNH ²�!Hة QUẢN mç

65,37 
Ɉɶ ƱȒȁǐ

171,28 
Ɉɶ ƱȒȁǐ
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wÎ! TI5U !HUNG N�w ׂ׆ׂ׀

Bước sang năm 2026, mặc dù nền kinh tế trong và ngoài nước vẫn được dự báo còn nhiều biến động khó lường, 

Savitech cam kết duy trì sự ổn định và phát triển bền vững thông qua việc triển khai các mục tiêu chiến lược, cụ 

thể như sau:Duy trì quản trị hiệu quả: 

Tiếp tục nâng cao công tác quản trị và điều hành, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu kinh doanh năm 2025 được Đại 

hội đồng cổ đông giao phó. Công ty đặt trọng tâm vào việc đảm bảo lợi ích cho cổ đông, đồng thời duy trì và cải 

thiện chế độ đãi ngộ dành cho người lao động, xây dựng sự gắn bó lâu dài với đội ngũ nhân sự.

Tăng cường đầu tư vào giáo dục: Lĩnh vực giáo dục tiếp tục là trụ cột chiến lược trong định hướng phát triển của 

công ty. Savitech sẽ đẩy mạnh quản lý và phát triển hệ thống trường Việt Mỹ (VASchools), nâng cao chất lượng 

đào tạo, đầu tư vào cơ sở vật chất và áp dụng các mô hình giáo dục tích hợp công nghệ hiện đại. Công ty cũng tập 

trung mở rộng thị phần, đầu tư theo chiều sâu, và nâng cao vị thế trong lĩnh vực giáo dục tư nhân, đảm bảo nguồn 

thu ổn định và tăng trưởng dài hạn.

Tiếp tục thực hiện tái cấu trúc: Công ty sẽ tập trung thực hiện các biện pháp tái cấu trúc một cách hiệu quả và phù 

hợp với điều kiện thực tế, đồng thời bám sát chiến lược phát triển dài hạn. Việc tái cấu trúc không chỉ nhằm tối ưu 

hóa nguồn lực mà còn giúp công ty định vị vững chắc hơn trong các lĩnh vực kinh doanh cốt lõi.

Nâng cao hiệu quả đầu tư: Savitech sẽ hợp tác chặt chẽ và triển khai các dự án tại các đơn vị mà công ty đã đầu 

tư góp vốn, tận dụng cơ hội để gia tăng nguồn thu từ hoạt động đầu tư tài chính. Đồng thời, công ty sẽ tiếp tục rà 

soát và cơ cấu lại danh mục đầu tư nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, tối ưu hóa lợi ích tài chính cho công ty 

và cổ đông.

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao: Savitech định hướng xây dựng đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, có năng 

lực chuyên môn và khả năng thích ứng với yêu cầu đổi mới trong giai đoạn phát triển mới, đặc biệt trong lĩnh vực 

giáo dục.

Phát triển bền vững: Trước những thách thức kinh tế, công ty hướng đến việc cân đối chiến lược phát triển theo 

hướng ổn định và lâu dài, tập trung vào các lĩnh vực có hiệu suất sinh lời cao, góp phần duy trì nền tảng tài chính 

vững chắc và nâng cao giá trị thương hiệu Savitech.

j6 H��!H §H�T TRI9N TR�NG TÑ�NG m�I

!�! !Hc TI5U jINH T6 ّ T�I !HZNH !HÐ æ6U N�w ׂ׆ׂ׀

²TT !ǘǩ ɈǞƺɐ TǘɜƧ ǘǞƼȁ ׂׂׅ׀ jƻ ǘȌƛƧǘ ȁƌǿ ׂ׆ׂ׀

1 Tổng doanh thu và thu nhập 40.223 45.000

2 Lợi nhuận trước thuế 27.505 28.000

3 Cổ tức 10% 12%

ĐVT: Triệu đồng

Trên cơ sở kết quả thực hiện năm 2025 và đánh giá bối cảnh kinh tế vĩ mô trong và ngoài nước, Ban Lãnh đạo đề xuất 

kế hoạch kinh doanh năm 2026 theo định hướng tăng trưởng thận trọng, bền vững như sau;

CÁC !Hc TI5U jINH T6 ّ T�I !HZNH !HÐ æ6U N�w ׂ׆ׂ׀

GIẢI TRbNH !Ð�  �N T�NG GI�w Đ�! Đ�I ß�I ç jI6N jI9w T��Nب  Không có

 �� !�� Đ�NH GI� mI5N QU�N Đ6N TR�!H NHI7w ß8 w�I TRÑ�NG
ß� å� HỘI !Ð� !�NG Tæ

Với các biện pháp sử dụng năng lượng vô cùng hợp lý, tiêu dùng nước tiết kiệm, ý thức hạn chế phát thải của nhân 

viên, Savitech hiện tại đang làm rất tốt trong việc bảo vệ môi trường và dẫn dắt doanh nghiệp hướng đến tiêu chí ESG.

Với chính sách lương, thưởng và phúc lợi vô cùng tốt cùng với các chính sách bảo vệ người lao động của công ty, 

Savitech vẫn đang tạo ra một môi trường làm việc vô cùng lý tưởng dành cho các nhân viên đang làm việc tại Savitech.

Savitech không chỉ là một doanh nghiệp kinh doanh, mà còn là một thành viên tích cực của cộng đồng. Công ty 

không ngừng nỗ lực đóng góp cho xã hội thông qua việc tạo việc làm, đóng thuế đầy đủ và các hoạt động từ thiện, 

thể hiện trách nhiệm của một doanh nghiệp đối với sự phát triển bền vững của đất nước.

ĐƋȁǘ ǐǞƋ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁ Ʊƻȁ ƧƋƧ Ƨǘǩ ɈǞƺɐ ǿȏǞ ɈȲɚȟȁǐ

ĐƋȁǘ ǐǞƋ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁ Ʊƻȁ ɨƔȁ Ʊƽ ȁǐɚȟǞ ǶƊȌ Ʊȑȁǐ

ĐƋȁǘ ǐǞƋ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁ Ʊƻȁ ɈȲƋƧǘ ȁǘǞƼǿ ƧəƊ ƮȌƊȁǘ ȁǐǘǞƼȯ ƱȐǞ ɨȝǞ Ƨȑȁǐ ƱȒȁǐ ƱǧƊ ȯǘɚȜȁǐ
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Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng Quản trị
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Đ�NH GI� !Ð� HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ß8 !�! w�T H��T ĐỘNG !Ð� !�NG Tæ

Trong năm 2025, Savitech ghi nhận sự chuyển dịch rõ rệt 

trong cơ cấu nguồn thu khi bắt đầu triển khai trực tiếp 

hoạt động giáo dục, bên cạnh nguồn thu từ đầu tư tài 

chính. Tổng doanh thu và thu nhập đạt 40,22 tỷ đồng, 

tăng 18,65% so với năm 2024 và vượt 16,59% kế hoạch đề 

ra. Trong đó, doanh thu từ hoạt động bán hàng và cung 

cấp dịch vụ tăng mạnh, phản ánh bước tiến trong việc 

hiện thực hóa chiến lược phát triển lĩnh vực giáo dục. Lợi 

nhuận trước thuế đạt 27,51 tỷ đồng, giảm nhẹ 2,70% so 

với năm trước và hoàn thành 96,51% kế hoạch. Mặc dù 

chịu áp lực từ chi phí vận hành gia tăng trong giai đoạn 

đầu triển khai hoạt động kinh doanh cốt lõi, kết quả này 

vẫn cho thấy Công ty duy trì được hiệu quả sinh lời ổn 

định. Nhìn chung, năm 2025 đánh dấu bước chuyển 

quan trọng trong định hướng phát triển của Savitech, từ 

mô hình đầu tư tài chính sang kết hợp vận hành kinh 

doanh. Kết quả đạt được là nền tảng tích cực để Công ty 

Đ�NH GI� !Ð� HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ß8 !�! w�T 
H��T ĐỘNG !Ð� !�NG Tæ

tiếp tục mở rộng hoạt động, nâng cao chất lượng doanh 

thu và hướng tới tăng trưởng bền vững trong các năm 

tiếp theo.

Bên cạnh đó, Hội đồng Quản trị Savitech luôn xem trách 

nhiệm xã hội là một phần không thể thiếu trong chiến 

lược phát triển bền vững của công ty. Năm 2025, Savi-

tech đã phối hợp chặt chẽ với Hệ thống trường Việt Mỹ 

(VASchools) thực hiện nhiều chương trình thiện nguyện 

ý nghĩa, tiêu biểu là các hoạt động hỗ trợ bà con có hoàn 

cảnh khó khăn. Những chương trình này không chỉ thể 

hiện cam kết mạnh mẽ của Savitech trong việc đồng 

hành và chia sẻ với cộng đồng mà còn lan tỏa những giá 

trị nhân văn, góp phần xây dựng hình ảnh một doanh 

nghiệp trách nhiệm, gắn kết chặt chẽ sự phát triển kinh 

doanh với sự thịnh vượng chung của xã hội.

Đ�NH GI� !Ð� HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ß8 H��T ĐỘNG 
!Ð�  �N T�NG GI�w Đ�!

Đ�NH GI� !Ð� HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ß8 H��T ĐỘNG !Ð�  �N T�NG GI�w Đ�!

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã thực hiện giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và các 

bộ phận quản lý theo đúng quy định tại Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ của Công ty. Các thành 

viên HĐQT thường xuyên trao đổi, tham vấn các vấn đề quan trọng trong công tác điều hành thông 

qua các cuộc họp định kỳ và mở rộng trong năm. Hội đồng quản trị đồng thời theo dõi sát sao hoạt 

động kinh doanh và đầu tư của Công ty thông qua các báo cáo của Ban Tổng Giám đốc, qua đó nâng 

cao hiệu quả quản trị và điều hành. Cụ thể:

Giám sát việc triển khai các Nghị quyết của HĐQT và Đại hội đồng cổ đông; 

Chỉ đạo thực hiện đầy đủ, kịp thời các báo cáo tài chính quý, bán niên, năm và báo cáo thường niên; 

Tổ chức kiểm tra, giám sát công tác quản lý, điều hành nhằm đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu kế 

hoạch được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thông qua; 

Theo dõi, xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT, tạo điều kiện thuận lợi cho 

hoạt động điều hành; 

Giám sát việc công bố thông tin minh bạch, đúng quy định pháp luật; 

Kiểm tra việc tuân thủ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ và các quy chế nội bộ của 

Công ty. 
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!�! j6 H��!Hة ĐỊNH HÑ�NG !Ð� HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Bước sang năm 2026, kinh tế Việt Nam được dự báo tiếp tục duy trì đà tăng trưởng, song vẫn đối mặt với 

nhiều biến động khó lường từ môi trường kinh tế thế giới, đặc biệt là thương mại quốc tế, tỷ giá và chi phí 

đầu vào. Trên cơ sở đánh giá toàn diện tình hình kinh tế vĩ mô, nội lực hiện có của Công ty và kết quả hoạt 

động các năm trước, Hội đồng quản trị xác định định hướng chỉ đạo hoạt động trong năm 2026 như sau:

1 TǞƻȯ ɈɗƧ ǲǞƺȁ Ʊǧȁǘ ƧǘǞƻȁ ǶɚȞƧ ȯǘƋɈ ɈȲǞƾȁ ƮƜǞ ǘƛȁة ƱȒȁǐ ɈǘȟǞ ȁƓȁǐ ƧƊȌ ɈǠȁǘ Ƨǘə 
Ʊȑȁǐة ǶǞȁǘ ǘȌƛɈ ɈȲȌȁǐ ƱǞƽɐ ǘƜȁǘ ȁǘƏǿ ɈǘǠƧǘ ɛȁǐ ǲǧȯ ɈǘȟǞ ɨȝǞ ȁǘɟȁǐ ƦǞƻȁ Ʊȑȁǐ 
ƧəƊ Ɉǘǧ ɈȲɚȟȁǐ ɨƜ ǿȏǞ ɈȲɚȟȁǐ ǲǞȁǘ ƮȌƊȁǘ

2
Tƌȁǐ Ƨɚȟȁǐ ɈƋǞ ƧƔɐ ɈȲɑƧ ɨƜ ǘȌƜȁ ɈǘǞƼȁ ǿȏ ǘǨȁǘ ȱɐƝȁ ɈȲǧة ȲƜ ȺȌƋɈ ǘƼ ɈǘȐȁǐ ȱɐƝȁ 
Ƕɰة ȱɐɯ ɈȲǨȁǘ ɨƕȁ ǘƜȁǘ ɨƜ ȯǘƓȁ Ʀȓ ȁǐɐȒȁ ǶɜƧة ƱƝǿ ƦƝȌ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ ƧəƊ !ȏȁǐ Ɉɯ 
ȯǘɘ ǘȞȯ ɨȝǞ ĐǞƽɐ ǶƼة ȱɐɯ Ʊǧȁǘ ȯǘƋȯ ǶɐƕɈ ɨƜ ɯƺɐ ƧƖɐ ɈǘɜƧ ɈǞƿȁ ɈȲȌȁǐ ǐǞƊǞ ƱȌƛȁ 
ȯǘƋɈ ɈȲǞƾȁ ǿȝǞخ

3
Tƕȯ ɈȲɐȁǐ ȯǘƋɈ ǘɐɯ ǶǮȁǘ ɨɜƧ ǐǞƋȌ ƮɗƧ ى ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ ǲǞȁǘ ƮȌƊȁǘ ƧȐɈ ǶȪǞ ƧəƊ !ȏȁǐ 
Ɉɯة ɈǞƻȯ ɈɗƧ ƱƖɐ Ɉɚ ȁƓȁǐ ƧƊȌ ƧǘƔɈ ǶɚȞȁǐ ƱƜȌ ɈƛȌة ƧȜ ȺȠ ɨƕɈ ƧǘƔɈة ƧǘɚȜȁǐ ɈȲǨȁǘ 
ǐǞƝȁǐ Ʈƛɯ ɨƜ ƱȑǞ ȁǐɦ ȁǘƓȁ Ⱥɜة ǘɚȝȁǐ ɈȝǞ Ɉƌȁǐ ɈȲɚȠȁǐ ȓȁ Ʊǧȁǘة Ʀƽȁ ɨɟȁǐ ɨƜ ǘƛȁ 
Ƨǘƻ ȲəǞ ȲȌخ 

4
QɐƝȁ Ƕɰ ƧǘƎɈ Ƨǘǋ ɨƜ ȁƓȁǐ ƧƊȌ ǘǞƼɐ ȱɐƝ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ ƱƖɐ Ɉɚ ɈƜǞ ƧǘǠȁǘة ƱƎƧ ƦǞƼɈ ƱȐǞ 
ɨȝǞ ƧƋƧ ǲǘȌƝȁ ƱƖɐ Ɉɚ ɨƜȌ ƮȌƊȁǘ ȁǐǘǞƼȯ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ ɈȲȌȁǐ ǶǮȁǘ ɨɜƧ ɮɐƔɈ ȁǘƕȯ 
ǲǘƗɐ ǐǞƔɯس Ɉǘɚȟȁǐ ɮɐɯƺȁ ɈǘƵȌ ƮȪǞة ƱƋȁǘ ǐǞƋ ǘǞƼɐ ȱɐƝ Ⱥɞ Ʈɗȁǐ ɨȐȁة ǲǘƝ ȁƌȁǐ 
ȺǞȁǘ ǶȟǞ ɨƜ ȲəǞ ȲȌ Ʊƾ ǲǧȯ ɈǘȟǞ Ƨȍ ȯǘɚȜȁǐ Ƌȁ ƱǞƽɐ Ƨǘǩȁǘ ȯǘɘ ǘȞȯة ƦƝȌ ɈȌƜȁ ɨƜ ǐǞƊ 
Ɉƌȁǐ ǐǞƋ ɈȲǧ ɨȐȁ ƱƖɐ Ɉɚخ

5
Tƌȁǐ Ƨɚȟȁǐ ȯǘȐǞ ǘȞȯة ǘȔ ɈȲȞ ɨƜ ǐǞƋǿ ȺƋɈ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ ƧəƊ ƧƋƧ Ƨȏȁǐ Ɉɯ ǶǞƺȁ ƮȌƊȁǘة 

ǶǞƺȁ ǲƻɈة ȱɐƊ Ʊȍ ȁƓȁǐ ƧƊȌ ǘǞƼɐ ȱɐƝ ǘȞȯ ɈƋƧة ɈȐǞ ɚɐ ǘȍƊ ǶȞǞ ǠƧǘ ǲǞȁǘ Ɉƻ ɨƜ ƱƝǿ 

ƦƝȌ ǘƜǞ ǘȚƊ ǶȞǞ ǠƧǘ ǐǞɟƊ !ȏȁǐ Ɉɯ ɨƜ ƧƋƧ ƱȐǞ ɈƋƧخ 
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6
(ɐɯ ɈȲǨ Ƨǘƻ Ʊȑ ǘșȯ Ʊǧȁǘ ǲɵ ɨƜ ǘșȯ ǿȠ Ȳȑȁǐ ƧəƊ HȑǞ ƱȒȁǐ ȱɐƝȁ ɈȲǧة ȁǘƏǿ ǲǧȯ 
ɈǘȟǞ Ƨǘǩ ƱƛȌة ǐǞƋǿ ȺƋɈ ɨƜ ƱƋȁǘ ǐǞƋ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ ƧəƊ  Ɗȁ Tȓȁǐ GǞƋǿ ƱȐƧ ɨƜ ƧƋƧ 
ɈǞƾɐ ƦƊȁ ɈȲɜƧ ɈǘɐȑƧ ɈȲȌȁǐ ȱɐƋ ɈȲǨȁǘ ɮƓɯ Ʈɜȁǐ ɨƜ ɈȲǞƾȁ ǲǘƊǞ ǲƻ ǘȌƛƧǘ ǲǞȁǘ ƮȌٌ
Ɗȁǘ ɨƜ ƱƖɐ Ɉɚخ

7
TǘɜƧ ǘǞƼȁ ƱƖɯ Ʊə ɨƜ ǲǧȯ ɈǘȟǞ Ƨȏȁǐ ɈƋƧ Ƨȏȁǐ ƦȐ Ɉǘȏȁǐ ɈǞȁة ƱƝǿ ƦƝȌ ɈɐƓȁ Ɉǘə 
mɐƕɈ (ȌƊȁǘ ȁǐǘǞƼȯة mɐƕɈ !ǘɛȁǐ ǲǘȌƋȁ ɨƜ ƧƋƧ ȱɐɯ Ʊǧȁǘ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁة ǘɚȝȁǐ ɈȝǞ 
ɈǠȁǘ ǿǞȁǘ ƦƛƧǘة Ƨȏȁǐ ǲǘƊǞ ɨƜ ƦƝȌ ɨƼ ȱɐɯƽȁ ǶȞǞ ƧǘǠȁǘ ƱƋȁǐ ƧəƊ Ƨȓ Ʊȏȁǐة ȁǘƜ 
ƱƖɐ Ɉɚخ 

8
!ǘɑ ɈȲșȁǐ ȯǘƋɈ ɈȲǞƾȁ ȁǐɐȒȁ ȁǘƓȁ ǶɜƧة ɈǞƻȯ ɈɗƧ Ʈɐɯ ɈȲǨ ɨƜ ǘȌƜȁ ɈǘǞƼȁ ƧƋƧ ƧǘǠȁǘ 

ȺƋƧǘ ƱƜȌ ɈƛȌة ȯǘƋɈ ɈȲǞƾȁ ƱȑǞ ȁǐɦ ƧƋȁ Ʀȑ ȱɐƝȁ Ƕɰ ǲƻ ɈǘɝƊة ƱȒȁǐ ɈǘȟǞ ȁƓȁǐ ƧƊȌ 

ƱȟǞ ȺȐȁǐ ɨƕɈ ƧǘƔɈ ɨƜ ɈǞȁǘ ɈǘƖȁ ƧǘȌ !Ƌȁ Ʀȑ ٌ GǞƋȌ ɨǞƺȁ ٌ NǘƓȁ ɨǞƺȁ ɈȲȌȁǐ !ȏȁǐ 

Ɉɯخ

9 !əȁǐ ƧȐ ɨƌȁ ǘȍƊ ƮȌƊȁǘ ȁǐǘǞƼȯة ǐƍȁ ǲƻɈ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ ǲǞȁǘ ƮȌƊȁǘ ɨȝǞ ɈȲƋƧǘ ȁǘǞƼǿ 

ƱȐǞ ɨȝǞ ǿȏǞ ɈȲɚȟȁǐة ɮƣ ǘȑǞ ɨƜ Ƨȑȁǐ ƱȒȁǐة ǘɚȝȁǐ ɈȝǞ ȯǘƋɈ ɈȲǞƾȁ Ʀƽȁ ɨɟȁǐ ɈȲȌȁǐ 

ƮƜǞ ǘƛȁخ
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TH�NH §H�N ß� !� !�U HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị đến cuối kỳ báo cáo gồm 5 người, phù hợp với Điều lệ công ty và 

luật định hiện hành. ĐHĐCĐ thường niên 2025 đã bầu ra HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2024-2029, cụ thể như 

sau:

TǘƜȁǘ ɨǞƺȁ !ǘɛƧ ɨɗ
²Ȑ ǶɚȞȁǐ !§ 

ȺȠ ǘɟɐ
Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐ

NǐƜɯ ƦƍɈ ƱƖɐ ǶƜ 
Tß HĐQT

Phạm Thị Như Ngọc Chủ tịch HĐQT 0 0% 20/04/2024

Bùi Quang Khoa Thành viên HĐQT 99.492 0,57% 20/04/2024

Bùi Quang Minh
TV HĐQT điều hành kiêm    
Giám Đốc Đầu Tư Phát Triển

772.060 4,46% 20/04/2024

Trần Thị Thanh Thủy TV HĐQT độc lập 0 0% 20/04/2024

Bà Lý Thị Ngọc Châu TV HĐQT độc lập 100 0% 20/04/2024

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

mç mỊ!H HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Sơ yếu lý lịch Ông Bùi Quang Minh vui lòng xem thông tin tại mục Sơ yếu lý lịch Ban điều hành.

Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Phạm Thị Như Ngọc

1989

Gia Lai

Thạc sỹ Quản lý giáo dục

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب Giám đốc Trung tâm Ngoại ngữ Liên Mỹ 

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

         � §H�w THỊ NHÑ NG�! ى !HÐ TỊ!H HĐQT

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب Không có

Từ 2011 đến 2013 Trợ Lý Tổng Giám đốc – Tập Đoàn Thành Thành Công

Từ  2014 đến 2018 Chuyên Viên Truyền Thông – Tập Đoàn Isobar

Từ 2019 đến nay Giám đốc Trung tâm Ngoại ngữ Liên Mỹ

Từ 2020 đến 2021 Tổng giám đốc CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Từ 2022 đến nay Chủ tịch HĐQT CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Bùi Quang Khoa

1977

Thừa Thiên Huế

Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب Thành viên HĐQT CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 99.492 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,57% VĐL 

        �NG  ÏI QU�NG jH�� ى TH�NH ßI5N HĐQT

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب Không có

Từ 2002 đến 2006 Trưởng bộ phận Công ty Liên doanh Container Việt Nam

Từ 2006 đến 2007 Trợ lý HĐQT CTCP Giấy Viễn Đông

Từ 2007 đến 10/2008 Giám đốc Điều hành CTCP Giấy Viễn Đông

Từ 2008 đến 04/2022
Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển Thương 
mại Viễn Đông

Từ 2019 đến 04/2022 Chủ tịch HĐQT CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Từ 04/2022 đến 10/2025 Chủ tịch HĐQT CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 04/2022 đến 10/2025 Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Từ 10/2025 đến nay Thành viên HĐQT CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 10/2025 đến nay Thành viên HĐQT CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب

Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Trần Thị Thanh Thủy

1979	

Long An

Cử nhân Kế toán

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب Thành viên BKS CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

         � TR�N THỊ TH�NH THÐæ ى Ðæ ßI5N HĐQT ĐỘ! m�§ 

Từ 2010 đến nay Phó Giám đốc Sản xuất - Kho vận CTCP Giấy Toàn Lực

26/06/2020 đến nay Ủy viên HĐQT độc lập CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Từ 2021 đến nay Thành viên BKS CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب Không có

QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

mç mỊ!H HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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H˶ Y¢ W¬Q�

NÅP VLQK�

NńL VLQK�

TU®QK Ó̂ FKX\¬Q P¶Q�

Lý Thị Ngọc Châu

1982

An Giang

Đại học Kế toán doanh nghiệp

CK̒F Y̎ KL˰Q QD\ WˊL F£F W˾ FK̒F NK£F� Giám đốc điều hành CTCP Giấy Toàn Lực

S˺ F˾ SKːQ Q˘P JL̘ WˊL WK̆L ÓLˬP KL˰Q QD\� 100 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0�/VĐL

        %� /� THỊ NG˵C CH�U ̰ ̏Y VI�N HĐQT ĐỘC /˕P

S˺ F˾ SKːQ Q˘P JL̘ WˊL WK̆L ÓLˬP KL˰Q QD\ F̐D QK̘QJ QJņ̆L Fµ OL¬Q TXDQ� Không có

Từ 2007 đến 2009  Nhân viên kế toán CTCP Thương Mại Toàn Lực

Từ 2010 đến 2012  Kế toán trưởng CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2012 đến 201� Nhân viên kế toán Công ty TNHH Bao bì MM Vidon

Từ 2015 đến 2020 Trưởng phòng kinh doanh CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2020 đến tháng 1/202� Phó Giám đốc kinh doanh ̰ CTCP Giấy Toàn Lực

Từ tháng 2/202� đến nay Giám đốc điều hành ̰ CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2022 đến nay ̏y viên HĐ4T độc lập CTCP Công nghệ Sài Gòn Viˮn Đông

QX£ WU®QK F¶QJ W£F�

C�C TI˫U %AN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

%DQ QXDQ K˰ F˾ Ó¶QJ

%̂ SK˖Q NLˬP WR£Q Q̂L Ê

Điều hành :ebsite và thường xuyên cập nhật, công bố thông tin của công ty lên Zebsite để nhà đầu tư n˘m b˘t tình hình hoạt động 

của công ty kịp thời, cụ thể như sau:

• Công bố thông tin định k :̜ Báo cáo thường niên năm 202�� Báo cáo tài chính năm 202� đ¥ kiểm toán� Báo cáo tình hình quản 

trị Công ty năm 202� và 6 tháng đầu năm 2025� Báo cáo tài chính quý �/202� và Báo cáo soát x«t bán niên năm 2025	 quý 

1,2,3/2025�  

• CBTT 2�h về việc thông qua giao dịch các bên liên quan trong năm 2025� 

• CBTT 2�h giải trình chênh lệch BCTC quý �/202� so với c»ng k̜� 

• CBTT 2�h về việc thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2025�  

• CBTT 2�h về việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 vào ngày 2�/0�/2025� 

• CBTT 2�h về việc giải trình chênh lệch BCTC quý � năm 202� và BCTC năm 202� đ¥ kiểm toán� 

• CBTT 2�h về việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2025 và đường Link tài liệu Đại hội� 

• CBTT 2�h Biên bản họp � Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2025� 

• CBTT 2�h giải trình chênh lệch BCTC quý 1, 2, 3 và Soát x«t bán niên năm 2025� 

• CBTT 2�h Nghị quyết HĐ4T về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán cho BCTC năm 2025� 

• CBTT 2�h NGhị quyết HĐ4T về việc đầu tư vốn vào Công ty Hoàng Việt� 

• CBTT 2�h Nghị quyết HĐ4T về việc triển khai chi trả cổ tức năm tài chính 202� bằng tiền mˠt� 

• CBTT 2�h Nghị quyết HĐ4T về việc tăng cường tham gia lĩnh vực giáo dục� 

• CBTT 2�h Nghị quyết HĐ4T về việc tiếp nhận đơn xin từ nhiệm TV.HĐ4T� 

• CBTT 2�h Nghị quyết HĐ4T về việc miˮn nhiệm và bổ nhiệm Tổng giám đốc Công ty� 

• CBTT 2�h về việc điều chỉnh nội dung Nghị quyết HĐ4T. 

• Tư vấn cho doanh nghiệp trong việc lựa chọn và kiểm soát dịch vụ kiểm toán độc lập đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả� 

• Trực tiếp và phối hợp với các bộ phận chức năng của Công ty, kiểm tra việc tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ, các Nghị 

quyết của ĐHĐCĐ, Nghị quyết HĐ4T và các quy định nội bộ của Công ty� Thường xuyên trao đổi và kịp thời thông báo những rủi 

ro làm ảnh hưởng đến lợi ích của cổ đông và kiến nghị những giải pháp x̖ lí� 

• Đề xuất các biện pháp kh˘c phục những sai sót trong kế toán. Kiến nghị x̖ lí những vi phạm, giám sát, đánh giá và theo d·i hoạt 

động, kh˘c phục những tồn tại đ¥ phát hiện. 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

/� /ỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Lý Thị Ngọc Châu

1982

An Giang

Đại học Kế toán doanh nghiệp

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب Giám đốc điều hành CTCP Giấy Toàn Lực

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 100 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

         � mç THỊ NG�! !H
U ى Ðæ ßI5N HĐQT ĐỘ! m�§

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب Không có

Từ 2007 đến 2009  Nhân viên kế toán CTCP Thương Mại Toàn Lực

Từ 2010 đến 2012  Kế toán trưởng CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2012 đến 2014 Nhân viên kế toán Công ty TNHH Bao bì MM Vidon

Từ 2015 đến 2020 Trưởng phòng kinh doanh CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2020 đến tháng 1/2024 Phó Giám đốc kinh doanh – CTCP Giấy Toàn Lực

Từ tháng 2/2024 đến nay Giám đốc điều hành – CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2022 đến nay Ủy viên HĐQT độc lập CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب

!�! TI9U  �N THUỘ! HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 Ɗȁ QɐƊȁ ǘƼ Ƨȓ Ʊȏȁǐ

 ȑ ȯǘƕȁ ǲǞƾǿ ɈȌƋȁ ȁȑǞ Ʀȑ

Điều hành Website và thường xuyên cập nhật, công bố thông tin của công ty lên website để nhà đầu tư nắm bắt tình 

hình hoạt động của công ty kịp thời, cụ thể như sau:

•	 Công bố thông tin định kỳ: Báo cáo thường niên năm 2024; Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán; Báo cáo 

tình hình quản trị Công ty năm 2024 và 6 tháng đầu năm 2025; Báo cáo tài chính quý 4/2024 và Báo cáo soát xét 

bán niên năm 2025& quý 1,2,3/2025;  

•	 CBTT 24h về việc thông qua giao dịch các bên liên quan trong năm 2025; 

•	 CBTT 24h giải trình chênh lệch BCTC quý 4/2024 so với cùng kỳ; 

•	 CBTT 24h về việc thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2025;  

•	 CBTT 24h về việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 vào ngày 24/04/2025; 

•	 CBTT 24h về việc giải trình chênh lệch BCTC quý 4 năm 2024 và BCTC năm 2024 đã kiểm toán; 

•	 CBTT 24h về việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2025 và đường Link tài liệu Đại hội; 

•	 CBTT 24h Biên bản họp + Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2025; 

•	 CBTT 24h giải trình chênh lệch BCTC quý 1, 2, 3 và Soát xét bán niên năm 2025; 

•	 CBTT 24h Nghị quyết HĐQT về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán cho BCTC năm 2025; 

•	 CBTT 24h NGhị quyết HĐQT về việc đầu tư vốn vào Công ty Hoàng Việt; 

•	 CBTT 24h Nghị quyết HĐQT về việc triển khai chi trả cổ tức năm tài chính 2024 bằng tiền mặt; 

•	 CBTT 24h Nghị quyết HĐQT về việc tăng cường tham gia lĩnh vực giáo dục; 

•	 CBTT 24h Nghị quyết HĐQT về việc tiếp nhận đơn xin từ nhiệm TV.HĐQT; 

•	 CBTT 24h Nghị quyết HĐQT về việc miễn nhiệm và bổ nhiệm Tổng giám đốc Công ty; 

•	 CBTT 24h về việc điều chỉnh nội dung Nghị quyết HĐQT. 

•	 Tư vấn cho doanh nghiệp trong việc lựa chọn và kiểm soát dịch vụ kiểm toán độc lập đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả; 

•	 Trực tiếp và phối hợp với các bộ phận chức năng của Công ty, kiểm tra việc tuân thủ các quy định của pháp luật, 

Điều lệ, các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Nghị quyết HĐQT và các quy định nội bộ của Công ty; Thường xuyên trao 

đổi và kịp thời thông báo những rủi ro làm ảnh hưởng đến lợi ích của cổ đông và kiến nghị những giải pháp xử lí; 

•	 Đề xuất các biện pháp khắc phục những sai sót trong kế toán. Kiến nghị xử lí những vi phạm, giám sát, đánh giá 

và theo dõi hoạt động, khắc phục những tồn tại đã phát hiện. 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

mç mỊ!H HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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²TT ²Ȑ Nǐǘǧ ȱɐɯƻɈ NǐƜɯ NȑǞ Ʈɐȁǐ
Tɶ ǶƼ      

Ɉǘȏȁǐ ȱɐƊ

01 01/NQ-HĐQT 13/01/2025
NQ.HĐQT thông qua giao dịch các bên liên 
quan trong năm 2025

100%

02 02/NQ-HĐQT 10/02/2025
NQ.HĐQT về việc thông qua kế hoạch kinh 
doanh năm 2025

100%

03 03/NQ-HĐQT 25/02/2025 NQ.HĐQT về việc tổ chức ĐHĐCĐ TN 2025 100%

04 04/QĐ-HĐQT 26/06/2025 NQ.HĐQT về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán 100%

05 05/NQ-HĐQT 09/07/2025
NQ.HĐQT về việc đầu tư vốn vào Công ty CP 
Đầu tư phát triển giáo dục Hoàng Việt

100%

06 06/NQ-HĐQT 26/08/2025
NQ.HĐQT về việc triển khai trả cổ tức năm 
2024

100%

07 07/NQ-HĐQT 28/08/2025
NQ.HĐQT về việc tăng cường tham gia lĩnh 
vực giáo dục

100%

08 08/NQ-HĐQT 14/10/2025
NQ.HĐQT về việc tiếp nhận Đơn xin từ nhiệm 
TV.HĐQT

100%

09 09/NQ-HĐQT 11/11/2025
NQ.HĐQT về việc miễn nhiệm và bổ nhiệm 
TGĐ

100%

²TT TǘƜȁǘ ɨǞƺȁ
²Ȑ ƦɐȐǞ ǘșȯ HĐQT 

ɈǘƊǿ Ʈɜ
Tɶ ǶƼ ɈǘƊǿ Ʈɜ ǘșȯ

mɰ ƮȌ ǲǘȏȁǐ
ɈǘƊǿ Ʈɜ ǘșȯ

01 Phạm Thị Như Ngọc 9/9 100%  

02 Bùi Quang Khoa 8/9 89% Lý do cá nhân 

03 Bùi Quang Minh 9/9 100%  

04 Trần Thị Thanh Thủy 9/9 100%  

05 Lý Thị Ngọc Châu 9/9 100%  

H��T ĐỘNG !Ð� HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

!ƋƧ ƧɐȑƧ ǘșȯ HĐQT

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã tổ chức 9 phiên họp định kỳ và mở rộng. Nội dung và kết quả các 

cuộc họp được tóm tắt như sau:

H��T ĐỘNG GI�w ²�T !Ð� HĐQT Đ�I ß�I  �N T�NG GI�w Đ�!

Căn cứ Điều lệ hoạt động và Quy chế quản trị của Công ty, Hội đồng quản trị đã thực hiện việc giám sát Ban Tổng 

giám đốc cụ thể như sau: 

•	 Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã tổ chức 9 phiên họp định kỳ và mở rộng. Thành phần tham dự gồm 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát và Bộ phận Kiểm toán nội bộ cùng với một số cán bộ 

chủ chốt của các phòng ban. Nội dung các cuộc họp, Hội đồng đã triển khai phương hướng, kế hoạch kinh 

doanh của Công ty cũng như cập nhật tình hình hoạt động của các Công ty liên doanh, liên kết mà Công ty 

đang đầu tư vốn. 

•	 Hội đồng quản trị tổ chức kiểm tra, giám sát thường xuyên công tác quản lý, điều hành việc thực hiện kế 

hoạch kinh doanh và đưa ra các giải pháp, chiến lược phù hợp với định hướng kinh doanh của Công ty trong 

năm 2025 một cách đồng bộ và hiệu quả. 

•	 Chủ trì, tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 vào ngày 24/04/2025 theo quy định; 

•	 Hội đồng quản trị luôn theo dõi sát sao các hoạt động của Ban Tổng Giám Đốc, kịp thời giải quyết những vấn 

đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động điều hành của Ban 

Tổng Giám Đốc; 

•	 Hội đồng quản trị thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các Nghị quyết và quyết định của Hội đồng 

quản trị, Đại hội đồng cổ đông; 

•	 Triển khai thực hiện bộ hồ sơ chia cổ tức bằng tiền mặt cho cổ đông hiện hữ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường 

niên đã thông qua ngày 24/04/2025 đúng thời gian quy định; 

•	 Giám sát, chỉ đạo công bố thông tin một cách minh bạch, kịp thời theo đúng quy định của pháp luật hiện 

hành; 

•	 Kiểm tra việc chấp hành và tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty và các quy định hiện hành của Luật Chứng khoán.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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H��T ĐỘNG !Ð� TH�NH ßI5N HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘ! m�§

(�NH ²�!H !�! TH�NH ßI5N HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ !� !HÒNG !Hc Đ�� T�� 
ß8 QUẢN TRỊ !�NG Tæ

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị Công ty có 02/05 thành viên đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn và điều kiện của 

thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Các thành viên Hội đồng 

quản trị độc lập đã thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ của mình, tham gia 100% các cuộc họp định kỳ và bất 

thường của Hội đồng quản trị, đồng thời tham gia các cuộc họp mở rộng khi cần thiết. 

Các thành viên Hội đồng quản trị độc lập đã chủ động nghiên cứu tài liệu, tham gia thảo luận, đưa ra ý kiến độc 

lập, khách quan và có cơ sở đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền Hội đồng quản trị, đặc biệt là các nội dung liên 

quan đến định hướng chiến lược phát triển, kế hoạch kinh doanh, chiến lược tài chính, công tác quản trị doanh 

nghiệp, quản trị rủi ro đặc biệt là vấn đề đầu tư tài chính vào các Công ty liên doanh liên kết nhằm góp phần nâng 

cao hiệu quả hoạt động và tính minh bạch trong quản trị Công ty.

•	 Đánh giá của thành viên HĐQT độc lập về hoạt động của Hội đồng Quản trị công ty.

•	 Trên cơ sở theo dõi, giám sát và trực tiếp tham gia hoạt động của Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng 

quản trị độc lập đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty như sau:

•	 Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

hoạt động với tinh thần trách nhiệm cao, thận trọng, hiệu quả và minh bạch, bảo đảm tuân thủ các quy định 

đối với công ty niêm yết. 

•	 Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tổ chức đúng thẩm quyền, đúng trình tự và thủ tục, với chương trình 

làm việc cụ thể; tài liệu họp được chuẩn bị đầy đủ, kịp thời, tạo điều kiện cho các thành viên nghiên cứu, thảo 

luận và đưa ra quyết định phù hợp. 

•	 Các vấn đề quan trọng thuộc thẩm quyền Hội đồng quản trị được xem xét, thảo luận và đánh giá toàn diện, 

bảo đảm tính khách quan, độc lập và hướng tới lợi ích hợp pháp, lâu dài của Công ty và Cổ đông. 

•	 Hội đồng quản trị đã thực hiện tốt vai trò định hướng chiến lược, giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc, 

kịp thời đưa ra các nghị quyết, quyết định phù hợp nhằm bảo đảm hoạt động kinh doanh của Công ty được 

triển khai ổn định và hiệu quả. 

•	 Các quyết định liên quan đến đầu tư, góp vốn vào các doanh nghiệp khác, công ty liên doanh, liên kết được 

Hội đồng quản trị xem xét thận trọng trên cơ sở phân tích đầy đủ các yếu tố về hiệu quả, rủi ro và sự phù hợp 

với chiến lược phát triển của Công ty. 

•	 Các thành viên Hội đồng quản trị có ý thức tuân thủ pháp luật cao, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ trung thực, cẩn 

trọng và tránh xung đột lợi ích theo quy định; luôn đặt lợi ích hợp pháp của Công ty và Cổ đông lên hàng đầu. 

•	 Hội đồng quản trị đã hoàn thành các nhiệm vụ, quyền hạn được giao trong năm báo cáo, đồng thời đề xuất 

và ban hành kịp thời các giải pháp, định hướng quản trị, hỗ trợ hiệu quả cho Ban Tổng Giám đốc trong công 

tác điều hành, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động và giá trị doanh nghiệp.

Trong năm 2025, Savitech đã đầu tư vào việc đào tạo đội ngũ lãnh đạo và quản lý thông qua các chương trình ngắn 

hạn thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau. Mục tiêu của hoạt động này là trang bị cho họ những kiến thức và kỹ năng cần 

thiết để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công việc.

²TT TǘƜȁǘ ɨǞƺȁ !ǘɛƧ ɨɗ
²Ȑ ǶɚȞȁǐ !§ 

ȺȠ ǘɟɐ
Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐ

NǐƜɯ ƦƍɈ ƱƖɐ 
ǶƜ Tß  j²

01
Bà Nguyễn Thị Thủy 
Tiên

Trưởng ban kiểm 
soát

0 0% 02/05/2019

02       Ông Bùi Quang Toàn
UV. Ban kiểm 

soát
27.819 0,16% 02/05/2019

03
Bà Nguyễn Thị Kim 
Châu

UV. Ban kiểm 
soát

0 0% 23/04/2022

TH�NH ßI5N ß� !� !�U !Ð�  �N jI9w ²��T

Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Nguyễn Thị Thủy Tiên

1977

TP.HCM

Cử nhân ngành Kế toán - Kiểm toán

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب Kế toán trưởng CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Phó Giám đốc Tài chính CTCP Giấy Toàn Lực

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

         � NGUæ:N THỊ THÐæ TI5N ى TRÑ�NG  �N jI9w ²��T 

Từ 2001 đến 2009 Nhân viên kế toán CTCP Thương mại Toàn Lực

Từ 2010 đến 2016 Kế toán trưởng CTCP Thương mại Toàn Lực

Từ 2017 đến nay Kế toán trưởng CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2019 đến nay Trưởng BKS CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông 

Từ 2019 đến nay Kế toán trưởng CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2020 đến nay Phó Giám đốc Tài chính CTCP Giấy Toàn Lực

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب Không có

QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب

mç mỊ!H  �N jI9w ²��T

 �N jI9w ²��THỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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mç mỊ!H  �N jI9w ²��T

Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Bùi Quang Toàn

1987

Gia Lai

Cử nhân Điện tử

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب Trưởng phòng Hành chính Nhân sự CTCP Đầu tư Phát triển 

Thương mại Viễn Đông

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 27.819 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,16%/ VĐL

        �NG  ÏI QU�NG T��N ى Ðæ ßI5N  �N jI9w ²��T

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب 

Từ 2010 đến 2011 Nhân viên R&D CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Từ 2011 đến 2012 Nhân viên Marketing CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2012 đến 2013 Nhân viên thống kê CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2013 đến 2015  Nhân viên Production Controller Công ty TNHH Bao Bì MM VIDON

Từ 2015 đến 2017 Nhân viên R&D CTCP Thương Mại Toàn Lực

Từ 2017 đến 2019
Trưởng phòng Cơ Sở Vật Chất CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn 
Đông

Từ 2019 đến nay Uỷ viên BKS CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông 

Từ 2020 đến nay
Trưởng phòng Hành chính Nhân sự CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại 
Viễn Đông

QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب

Tên wȐǞ QɐƊȁ ǘƼ
²Ȑ Ƨȓ ȯǘǞƻɐ ȺȠ ǘɟɐ

 فȓ ȯǘǞƻɐ!ـ
Tɶ ǶƼ ȺȠ ǘɟɐشßĐm

Bà Bùi Thị Xuân Mai Em ruột 631 0,00%
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/� /ỊCH %AN .I˫M S2�T

H˶ Y¢ W¬Q�

NÅP VLQK�

NńL VLQK�

TU®QK Ó̂ FKX\¬Q P¶Q�

B»i 4uang Toàn

1987

Gia Lai

C̖ nhân Điện t̖

CK̒F Y̎ KL˰Q QD\ WˊL F£F W˾ FK̒F NK£F� Trưởng phòng Hành chính Nhân sự CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại 

Viˮn Đông

S˺ F˾ SKːQ Q˘P JL̘ WˊL WK̆L ÓLˬP KL˰Q QD\� 27.819 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,16�/ VĐL

        ÔNG %�I QUANG T2�N ̰ ̏Y VI�N %AN .I˫M S2�T

S˺ F˾ SKːQ Q˘P JL̘ WˊL WK̆L ÓLˬP KL˰Q QD\ F̐D QK̘QJ QJņ̆L Fµ OL¬Q TXDQ� 

Từ 2010 đến 2011 Nhân viên 5	D CTCP Công nghệ Sài Gòn Viˮn Đông

Từ 2011 đến 2012 Nhân viên Marketing CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2012 đến 2013 Nhân viên thống kê CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viˮn Đông

Từ 2013 đến 2015  Nhân viên Production Controller Công ty TNHH Bao Bì MM VIDON

Từ 2015 đến 2017 Nhân viên 5	D CTCP Thương Mại Toàn Lực

Từ 2017 đến 2019 Trưởng phòng Cơ Sở Vật Chất CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viˮn Đông

Từ 2019 đến nay 8ỷ viên BKS CTCP Công nghệ Sài Gòn Viˮn Đông 

Từ 2020 đến nay Trưởng phòng Hành chính Nhân sự CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viˮn Đông

QX£ WU®QK F¶QJ W£F�

Tên M˺L QXDQ K˰
S˺ F˾ SKL˨X V̈ K̘X

�C˾ SKL˨X� 
T̠ O˰ V̈ K̘X�VĐ/

Bà B»i Thị ;uân Mai Em ruột 631 0,00�

H˶ Y¢ W¬Q�

NÅP VLQK�

NńL VLQK�

TU®QK Ó̂ FKX\¬Q P¶Q�

Nguyˮn Thị Kim Châu

1987

TP.HCM

Cao đ˜ng Kế toán doanh nghiệp

CK̒F Y̎ KL˰Q QD\ WˊL F£F W˾ FK̒F NK£F� Phó phòng Kinh doanh CTCP giấy Toàn Lực

Không có

Không có.

S˺ F˾ SKːQ Q˘P JL̘ WˊL WK̆L ÓLˬP KL˰Q QD\� 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0/ VĐL

        %� NGUY˭N THỊ .IM CH�U ̰ ̏Y VI�N %AN .I˫M S2�T

S˺ F˾ SKːQ Q˘P JL̘ WˊL WK̆L ÓLˬP KL˰Q QD\ 
F̐D QK̘QJ QJņ̆L Fµ OL¬Q TXDQ� 

Từ 2000 đến 2016 Nhân viên Kinh doanh CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viˮn Đông

Từ 2017 đến nay Phó phòng Kinh doanh CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2022 đến nay 8ỷ viên BKS CTCP Công nghệ Sài Gòn Viˮn Đông

QX£ WU®QK F¶QJ W£F�

'DQK V£FK WKD\ Ó˾L WK¢QK YL¬Q %.S WURQJ QÅP 202��

 �N jI9w ²��T

Hș ɨƜ Ɉƺȁب

Nƌǿ ȺǞȁǘب

NȜǞ ȺǞȁǘب

TȲǨȁǘ Ʊȑ Ƨǘɐɯƺȁ ǿȏȁب

Nguyễn Thị Kim Châu

1987

TP.HCM

Cao đẳng Kế toán doanh nghiệp

!ǘɛƧ ɨɗ ǘǞƼȁ ȁƊɯ ɈƛǞ ƧƋƧ Ɉȓ ƧǘɛƧ ǲǘƋƧب Phó phòng Kinh doanh CTCP giấy Toàn Lực

Không có

Không có.

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟب 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0/ VĐL

         � NGUæ:N THỊ jIw !H
U ى Ðæ ßI5N  �N jI9w ²��T

²Ȑ Ƨȓ ȯǘƖȁ ȁƍǿ ǐǞɟ ƧəƊ ȁǘɟȁǐ ȁǐɚȟǞ Ƨȍ ǶǞƺȁ ȱɐƊȁب 

Từ 2000 đến 2016 Nhân viên Kinh doanh CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2017 đến nay Phó phòng Kinh doanh CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2022 đến nay Uỷ viên BKS CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

QɐƋ ɈȲǨȁǘ Ƨȏȁǐ ɈƋƧب

(Ɗȁǘ ȺƋƧǘ ɈǘƊɯ ƱȓǞ ɈǘƜȁǘ ɨǞƺȁ  j² ɈȲȌȁǐ ȁƌǿ ׂبׂׅ׀

 �N jI9w ²��T
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H2ˉT ĐỘNG C̏A %AN .I˫M S2�T

Ban Kiểm soát đ¥ triển khai đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định, tập trung vào các nội dung trọng yếu: 

• Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị� 

• Theo d·i việc tuân thủ pháp luật, Điều lệ và quy chế nội bộ trong điều hành của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám 

đốc� 

• Thẩm định tính hợp lý, hợp pháp và trung thực của Báo cáo tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh� 

• Giám sát công tác quản lý công nợ, thực hiện nghĩa vụ thuế và các khoản nộp ngân sách Nhà nước. 

• Trong năm, Ban Kiểm soát đ¥ tổ chức các cuộc họp định k̜ và phối hợp chˠt chẽ với Hội đồng quản trị, Ban Điều hành 

trong các nội dung liên quan, cụ thể như sau:

STT TK¢QK YL¬Q S˺ EX˺L K˶S HĐQT WKDP G̚ T̠ O˰ WKDP G̚ K˶S
/¿ GR NK¶QJ
WKDP G̚ K˶S

01 Bà Nguyˮn Thị Thủy Tiên �/� 100�

02 �ng B»i 4uang Toàn �/� 100�

03 Bà Nguyˮn Thị Kim Châu �/� 100�

STT S˺ NJK˴ TX\˨W NJ¢\ N̂L GXQJ .˨W TXˌ

1 Cuộc họp 1 21/03/2025
;em x«t, đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát 
năm 202� và kế hoạch hoat động năm 2025 
trình ĐHĐCĐ TN thông qua ngày 2�/0�/2025

100�

2 Cuộc họp 2 23/06/2025
Đề xuất HĐ4T lựa chọn đơn vị kiểm toán để 
thực hiện việc soát x«t Báo cáo bán niên và 
BCTC năm 2025

100�

3 Cuộc họp 3 22/08/2025
Phối hợp với HĐ4T triển khai bộ hồ sơ chia cổ 
tức bằng tiền mˠt cho năm tài chính 202� ph» 
hợp với quy định

100�

� Cuộc họp � 29/12/2025
Thẩm định tình hình hoạt động kinh doanh của 
Công ty trong năm 2025

100�

S˺ Oņ̌QJ F£F FX̂F K˶S %DQ .LˬP VR£W

N̂L GXQJ Y¢ N˨W TXˌ F̐D F£F FX̂F K˶S

BKS đ¥ tổ chức � phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng như sau:

 �N jI9w ²��T

H��T ĐỘNG !Ð�  �N jI9w ²��T

Ban Kiểm soát đã triển khai đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định, tập trung vào các nội dung trọng yếu: 

•	 Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị; 

•	 Theo dõi việc tuân thủ pháp luật, Điều lệ và quy chế nội bộ trong điều hành của Hội đồng quản trị và Ban 

Tổng Giám đốc; 

•	 Thẩm định tính hợp lý, hợp pháp và trung thực của Báo cáo tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh; 

•	 Giám sát công tác quản lý công nợ, thực hiện nghĩa vụ thuế và các khoản nộp ngân sách Nhà nước. 

Trong năm, Ban Kiểm soát đã tổ chức các cuộc họp định kỳ và phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị, Ban Điều 

hành trong các nội dung liên quan, cụ thể như sau:

²TT TǘƜȁǘ ɨǞƺȁ ²Ȑ ƦɐȐǞ ǘșȯ ɈǘƊǿ Ʈɜ Tɶ ǶƼ ɈǘƊǿ Ʈɜ ǘșȯ
mɰ ƮȌ ǲǘȏȁǐ
ɈǘƊǿ Ʈɜ ǘșȯ

01 Nguyễn Thị Thủy Tiên 4/4 100%

02 Bùi Quang Toàn 4/4 100%

03 Nguyễn Thị Kim Châu 4/4 100%

²TT ²Ȑ Nǐǘǧ ȱɐɯƻɈ NǐƜɯ NȑǞ Ʈɐȁǐ jƻɈ ȱɐƝ

1 Cuộc họp 1 21/03/2025

Xem xét, đánh giá hoạt động của Ban 
kiểm soát năm 2024 và kế hoạch hoat 
động năm 2025 trình ĐHĐCĐ TN thông 
qua ngày 24/04/2025

100%

2 Cuộc họp 2 23/06/2025
Đề xuất HĐQT lựa chọn đơn vị kiểm toán 
để thực hiện việc soát xét Báo cáo bán 
niên và BCTC năm 2025

100%

3 Cuộc họp 3 22/08/2025
Phối hợp với HĐQT triển khai bộ hồ sơ chia 
cổ tức bằng tiền mặt cho năm tài chính 
2024 phù hợp với quy định

100%

4 Cuộc họp 4 29/12/2025
Thẩm định tình hình hoạt động kinh do-
anh của Công ty trong năm 2025

100%

²Ȑ ǶɚȞȁǐ ƧƋƧ ƧɐȑƧ ǘșȯ  Ɗȁ jǞƾǿ ȺȌƋɈ

NȑǞ Ʈɐȁǐ ɨƜ ǲƻɈ ȱɐƝ ƧəƊ ƧƋƧ ƧɐȑƧ ǘșȯ

BKS đã tổ chức 4 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng như sau:

 �N jI9w ²��T
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 �N jI9w ²��T

H��T ĐỘNG !Ð�  �N jI9w ²��T

HȌƛɈ Ʊȑȁǐ ǐǞƋǿ ȺƋɈ ƧəƊ  j² ƱȐǞ ɨȝǞ HĐQTة  Ɗȁ Tȓȁǐ GǞƋǿ ƱȐƧ ɨƜ Ƨȓ Ʊȏȁǐ

BKS thực hiện chức năng giám sát HĐQT, Ban Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều hành công ty, 

chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ trong việc thực hiện các nhiệm vụ được giao.

•	 Kiểm tra việc tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; giám sát việc thực 

hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ; Kịp thời ban hành các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị liên quan đến hoạt 

động kinh doanh của Công ty; 

•	 Giám sát HĐQT trong việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 tuân thủ đúng quy định; 

•	 Tham dự, thảo luận tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, HĐQT, xem xét tính phù hợp của các quyết định của HĐQT 

và Ban Tổng giám đốc Công ty; 

•	 Kiểm tra và thẩm định các giao dịch trọng yếu giữa Công ty và các bên liên quan; 

•	 Tại các cuộc họp định kỳ và mở rộng của HĐQT, Ban kiểm soát đã đóng góp ý kiến trong phạm vi trách nhiệm và 

quyền hạn của mình; Chủ động đề xuất với HĐQT một số vấn đề về kế hoạch kinh doanh, công tác tài chính kế 

toán, đầu tư vốn vào các công ty liên doanh liên kết, thu hồi công nợ hiện nay của Công ty. 

•	 Giám sát việc thực hiện các quy định cũng như việc công bố thông tin của Công ty kịp thời theo quy định của Luật 

Chứng khoán và các văn bản pháp luật liên quan.

•	 Ban Tổng giám đốc thường xuyên tổ chức các cuộc họp giao ban định kỳ cũng như đột xuất để kịp thời chỉ đạo 

hoạt động kinh doanh của Công ty. Ngoài ra, Ban Tổng giám đốc cũng tổ chức các cuộc họp chuyên đề để xử lý 

những khoán khăn, vướng mắc trong quá trình vận hành hoạt động của Công ty. 

•	 Ban Tổng giám đốc đã triển khai các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT cũng như Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông nhằm đảm bảo hoàn thành các mục tiêu đề ra, tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ của Công ty.   

•	 Giám sát hoạt động đầu tư vốn vào các công ty liên doanh, liên kết.

ĐȐǞ ɨȝǞ HĐQT

ĐȐǞ ɨȝǞ  Ɗȁ Tȓȁǐ GǞƋǿ ƱȐƧ

•	 Ban kiểm soát thường xuyên phối hợp với Ban Quan hệ cổ đông của Công ty để lưu giữ và cập nhật những thay 

đổi về cổ đông lớn và những người có liên quan của Người nội bộ nhằm đảm bảo theo quy định của Luật chứng 

khoán.

ĐȐǞ ɨȝǞ !ȓ Ʊȏȁǐ

²ɜ ȯǘȐǞ ǘȞȯ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ ǐǞɟƊ  j² ƱȐǞ ɨȝǞ ǘȌƛɈ Ʊȑȁǐ ƧəƊ HĐQTة  Ɗȁ Tȓȁǐ GǞƋǿ ƱȐƧ ƱǞƽɐ ǘƜȁǘ 
ɨƜ ƧƋƧ ƧƋȁ Ʀȑ ȱɐƝȁ Ƕɰ ǲǘƋƧب

•	 Ban kiểm soát đã có sự phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác 

nhằm nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động kinh doanh và đầu tư của Công ty cũng như thường xuyên trao đổi, 

tham gia đóng góp ý kiến với Ban điều hành khi có vấn đề phát sinh. 

•	 Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các cán bộ khác luôn tạo điều kiện để Ban kiểm soát thực hiện công tác 

kiểm soát theo định kỳ.  

HȌƛɈ Ʊȑȁǐ ǲǘƋƧ ƧəƊ  j²

•	 Phối hợp cùng Hội đồng quản trị, lập kế hoạch, phê duyệt kết quả lựa chọn đơn vị soát xét, kiểm toán cho Báo 

cáo tài chính năm 2025. 

•	 Giám sát số liệu, đóng góp ý kiến cho các nội dung Ban điều hành trình lên HĐQT, HĐQT trình Đại hội đồng cổ 

đông năm 2025. 

•	 Ban kiểm soát cũng đã thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các báo cáo về công tác kiểm soát theo quy định.

²TT Hș Ɉƺȁ Tǘɐ ȁǘƕȯ

I HȑǞ ƱȒȁǐ ȱɐƝȁ ɈȲǧ ׄ׀׀׀خ׀׀׀خ׀׈

1 Chủ tịch HĐQT 240.000.000

2 Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 96.000.000

3 Ủy viên HĐQT (3 UV) 144.000.000

II  Ɗȁ ǲǞƾǿ ȺȌƋɈ ׀׀׀خ׀׀׀خׂ׃ׁ

1 Trưởng Ban Kiểm soát 60.000.000

2 Uỷ viên Ban Kiểm soát (2 UV) 72.000.000

III   Ɗȁ Tȓȁǐ GǞƋǿ ƱȐƧ ɨƜ jƻ ɈȌƋȁ ɈȲɐțȁǐ  ׀׀׀خ׀׈ׅخ׉׆ׇ

1 Tổng Giám đốc 331.640.000

2 Phó Tổng Giám đốc         268.800.000

3 Kế toán trưởng         217.300.000

!ȑȁǐ ׀׀׀خ׀ׇׄخ׉ׂׄخׁ

mÑ�NGة THÑ�NGة THÏ mة�� !�! jH�ẢN m�I Z!H  

Đ�NH GI� ßI7! THÓ! HI7N !�! QUæ ĐỊNH ß8 QUẢN TRỊ !�NG Tæ

Savitech luôn xem công tác quản trị công ty là nền tảng quan trọng để đảm bảo hoạt động hiệu quả, 

minh bạch và tuân thủ đúng quy định pháp luật. Để đạt được mục tiêu này, công ty đã áp dụng hệ thống 

quy chế quản lý nội bộ được thiết kế chặt chẽ, dựa trên các tiêu chuẩn quản trị hiện đại và kinh nghiệm 

thực tiễn, nhằm nâng cao năng lực quản trị toàn diện.

Hệ thống quản trị của Savitech được xây dựng theo nguyên tắc thống nhất và minh bạch, khuyến khích 

tối ưu hóa nguồn lực và đảm bảo giám sát chặt chẽ mọi hoạt động của công ty. Trong năm 2025, Savitech 

tiếp tục hoàn thiện cơ chế quản trị, tập trung nâng cao hiệu quả hoạt động của các bộ phận nội bộ và 

thực hiện nghiêm túc việc bảo vệ quyền lợi của cổ đông. Những nỗ lực này không chỉ giúp công ty duy trì 

sự phát triển bền vững mà còn tạo nền tảng vững chắc để đáp ứng các yêu cầu quản trị ngày càng cao từ 

thị trường và cơ quan quản lý.

 �N jI9w ²��T!�! GI�� (Ị!Hة THÏ m�� ß� !�! jH�ẢN m�I Z!H !Ð� HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊة  �N T�NG GI�w Đ�! ß�  �N jI9w ²��T

ĐVT: đồng
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H�§ ĐỒNG H��! GI�� (Ị!H ß�I NGÑ�I !� mI5N QU�N H�§ ĐỒNG H��! GI�� (Ị!H ß�I NGÑ�I !� mI5N QU�N

²TT
Tƺȁ Ɉȓ 

ƧǘɛƧشƧƋ 
ȁǘƓȁ

wȐǞ ȱɐƊȁ 
ǘƼ ǶǞƺȁ 

ȱɐƊȁ ɨȝǞ 
Ƨȏȁǐ Ɉɯ

ĐǧƊ Ƨǘǩ 
²Ȑ Nǐǘǧ  ȱɐɯƻɈش 

QɐɯƻɈ Ʊǧȁǘ

NȑǞ Ʈɐȁǐة ȺȐ ǶɚȞȁǐة
Ɉȓȁǐ ǐǞƋ ɈȲǧ ǐǞƊȌ 

ƮǧƧǘ
GǘǞ Ƨǘɑ

1
CTCP Chè 
Cà phê Di 
Linh

Tổ chức có 
liên quan 
NNB

Số 205, Hùng 
Vương, Xã 
Di Linh, Tỉnh 
Lâm Đồng 

-
Tổng giá trị giao dịch là: 
20.000.000 đồng

- Cổ tức được chia

2

CTCP Đầu 
tư Phát 
triển Giáo 
dục Hoàng 
Việt 

Công ty

 liên kết và 
có liên quan 
NNB

252 Lạc Long 
Quân, Phường 
Bình Thới, 
Thành phố Hồ 
Chí Minh

NQ.HĐQT số 01/NQ-
HĐQT ngày 13/01/2025 

-  Tổng giá trị giao dịch là: 
218.181.816 đồng

- Tổng giá trị giao dịch 
là:5.475.600.000 đồng

- Tổng giá trị giao dịch 
là:4.000.000.000 đồng 

- - Tổng giá trị giao dịch   
là: 644.958.904 đồng

- Hợp tác kinh doanh 
giáo dục 

- Cổ tức được chia

- Giao dịch tiền cho 
vay

- Giao dịch lãi cho vay 
phải thu

²TT
Tƺȁ Ɉȓ 

ƧǘɛƧشƧƋ 
ȁǘƓȁ

wȐǞ ȱɐƊȁ 
ǘƼ ǶǞƺȁ 

ȱɐƊȁ ɨȝǞ 
Ƨȏȁǐ Ɉɯ

ĐǧƊ Ƨǘǩ 
²Ȑ Nǐǘǧ  ȱɐɯƻɈش 

QɐɯƻɈ Ʊǧȁǘ

NȑǞ Ʈɐȁǐة ȺȐ ǶɚȞȁǐة
Ɉȓȁǐ ǐǞƋ ɈȲǧ ǐǞƊȌ 

ƮǧƧǘ
GǘǞ Ƨǘɑ

3

CTCP Văn 
Hóa Giáo 
Dục Việt 
Mỹ

Tổ chức có 
liên quan 
NNB

252 Lạc Long 
Quân, Phường 
Bình Thới, TP 
Hồ Chí Minh 

NQ.HĐQT số 01/NQ-
HĐQT ngày 13/01/2025 

- Tổng giá trị giao dịch là: 
1.145.454.546 đồng

- Tổng giá trị giao dịch  là: 
9.000.000.000 đồng

- Tổng giá trị giao dịch  là: 
7.104.300.000 đồng

- Tổng giá trị giao dịch

 là: 4.262.580.000 đồng

- Tổng giá trị giao dịch

 là: 823.123.287 đồng

- Tổng giá trị giao dịch

 là: 648.147.732 đồng

-  Hợp tác kinh doanh 
giáo dục

- Giao dịch thu tiền 
cho vay

- Đầu tư góp vốn

- Cổ tức được chia

- Giao dịch lãi cho vay 
phải thu

- Giao dịch chi hộ tiền 
điện

4

CTCP Sách 

và Dịch vụ 

Văn Hóa 

Tây Đô

Tổ chức có 

liên quan 

NNB

Số 11B Hòa 
Bình, Phường 
Ninh Kiều, TP 
Cần Thơ

NQ.HĐQT số 01/NQ-
HĐQT ngày 13/01/2025 
của HĐQT

- Tổng giá trị giao dịch là: 
111.289.500 đồng

- Cổ tức được chia
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Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính được kiểm toán
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